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Bu kitabimin yazim siiregleri boyunca benden
destegini esirgemeyen, gelecege 151k tutan
sevgili egitimci esim Nazife’ ye onlar igin

ayirmam gereken kiymetli zamanlardan biraz

almami anlayisla karsilayan oglum Tuna ve
kizim Yagmur’a
Tesekkiir Ederim

Bizim i¢in hem anne, hem baba, hem de
arkadas olan kiymetli anneme ithafen.









Onso6z

Bu kitabimda Is davalarma fazlasiyla konu
olan Is Sozlesmeleri, Sozlesme Tiirleri, Is
Sozlesmeleri- nin Feshi, Is Mahkemelerinde
Usul konularini Yar- gitay Kararlar: Isiginda ve
genis orneklemle agikla- maya galigtim.

Bu kitabimin okurlarima faydali olacagini,
kuru- lan is iliskilerinin saglam temeller {izerine
insa edi- lecegini umarim.






Is hayatinda benimsenmis olan goriise gore
is- ¢inin  mevzuat tarafindan daima
korundugu” yakla- sim1 agir basmaktadir. Bu
anlay1is kismen dogru olsa da eksik bir tezdir.
Isveren kargisinda giicsiiz olan is- ¢iye
mevzuatimiz pozitif ayrim yapsa da tamamen
boyle oldugu soylenemez. Mevzuatimiz art
niyet ta- styabilecek iscilere karsi
isverenlerimizi de korumus- tur. Isverenler
iscilerle  olan  yaklasimlarinda  mevzuat
hiikiimlerine uygun davranmadiklar: zaman, is
dava- lar isciler lehine sonuclanmaktadir. Is
hukuku mev- zuatimin ve Yargitay kararlarinin
isverene ytiikledigi sorumluluklar1 tam olarak
yerine getiren isverenler, iscilerin haklari
olmayan taleplerini yerine getirmek zorunda
kalmayacaktir.

“”

Yargitay kararlar1 1s181nda ve somut olaylar
ornek- lemleriyle ele aldigimiz 4857 Sayili Is
Kanununun ilgili ~maddeleri yeterince
anlasildig1 zaman saglikli ve gii- venli ¢alisma
ortamlarinin tesisine katki saglayacaktir. Isci ve
isveren arasinda saglikli kurulacak is iliskisiyle



calisama baris1 (isverenle c¢alisanlar arasinda
uyum, saygl ve giiven ortami) tesis edilecek,
kaygt iklimi or- tadan kalktig1 igin ise is verimi
olumlu etkilenecektir.
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is sézlesmesi

Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagmmli olarak
is gormeyi, diger tarafin (isveren) da ticret
odemeyi tist- lenmesinden olusan sozlesmedir.
Is sozlesmesi, Ka- nunda aksi belirtilmedikce,
Ozel bir sekle tabi degildir.

Siiresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmeleri- nin yazili gsekilde yapilmas:
zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her
cesit resim ve harctan muaftir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren
isciye en geg iki ay iginde genel ve 6zel ¢alisma
kosullarmi, giinlilk ya da haftalik c¢alisma
stiresini, temel licreti ve varsa ucret eklerini,
ticret 0deme donemini, sii- resi belirli ise
sozlesmenin siiresini, fesih halinde ta- raflarin
uymak zorunda olduklar: hiikiimleri goste- ren
yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir. Siiresi
bir ay1 ge¢meyen  Dbelirli stireli is
sozlesmelerinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.
Is sozlesmesi iki aylik siire dol- madan sona
ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme
tarihinde isciye yazili olarak verilmesi
zorunludur!

% Belirli stireli is sozlesmesi yapilabilmesi
icin aranilan objektif nedenlerden biri
isin stirekli degil gegici bir siire yapilacak
olmasidir. Di- ger bir ifadeyle, bir isin
gecici bir stire devam edecek olmas,
taraflara belirli stireli is sozles- mesi
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yapma yetkisi vermektedir.

% Toplu Is Sézlesmesi “toplu is s6zlesmesi
yazili olarak yapilmadik¢a gecerli
degildir”i?. Madde ¢ok agik bir sekilde
diizenlenmis olup toplu is s6zlesmesinin
gecerliligi yazili olmasima baglidir.



<,
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Diger bir ifade ile yazili olmayan toplu is
so0z- lesmesi gecerli degildir.

Kabul goren degerlendirmeye gore,
belirli sii- reli is sozlesmelerinde yazih
sekil sarts, stiresi bir y1l ve daha fazla olan
is soOzlesmeleri agi- sindan zorunlu
tutulmus; stiresi bundan daha az olan
belirli siireli is sozlesmeleri agisindan ise
yazili sekil zorunlu bir sart olarak
ongoriil-  memistir.  Zira  Kanun
koyucunun, biitiin be- lirli stireli is
sozlesmelerinin yazili sekil sar- tina tabi
tutulmasi seklinde bir iradesi olsaydi,
4857 Sayili Is Kanununun ’'nun 8.
maddesinin

2. fikrasinda acikga “stiresi bir y1l ve daha
fazla olan is soOzlesmelerinin yazil
sekilde yapilmasi zorunludur” seklinde
bir ifade kullanmazd.

“4857 sayili Is Kanununun 8 inci
maddesi- nin birinci fikrasi uyarmca “Is
sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagmmlh
olarak is gormeyi, diger tarafin (igveren)
da ticret O0demeyi tistlenme- sinden
olusan sozlesmedir. Ucret, is gdrme
(emek) ve bagimhilik is sozlesmesinin
belir- leyici unsurlaridir.”P®l Yargitay
verdigi  kararla bir bakima is
sozlesmesinin unsurlarini be- lirtmistir.
S6z konusu Yargitay kararindan ve
kanun  metnindeki tamimdan da
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goriilecegi tizere is sozlesmesinde 3 ana
unsurun varli- gindan s6z edebiliriz.

Birincisi; ortada goriilecek bir is olmasidir.
ikin- cisi; iscinin isverene bagimli olarak bu isi
gormesi- dir. Yani arada bir baghlik unsuru
olmadan is gérme
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varsa bu sozlesme is sozlesmesi degildir, fakat
istisna, vekalet gibi bir bagka s6zlesme olmasi
miimkiindiir. Mesela bir terzi ile bir ceket
dikmesi ve bunun karsi- iginda belirli bir ticret
verilmesi konusunda anlastigi- mizi1 diistinelim.
Burada terzi ceketi kendi is yerinde, kendi
aletlerini, makinalarmi kullanarak ve kendine
has bir yontem ile dikecektir. Dolayisiyla
burada bag- hilik unsurunun varligindan soz
edilemeyecegi icin is s0zlesmesinin varligindan
da bahsedilemeyecektir. Bu konuda Yargitay
bir kararinda: “Davacinin serbest avukat olup,
davali sirkete 01/01/2006 baslangi¢ ta- rihli
sozlesme ile hizmet verdigi, sozlesmenin igerigi
itibari ile 6zellikle bagimlilik unsuru agisindan
hiz- met akdi niteligi tasimadig1 ve aradaki
iliskinin niteligi itibari ile avukat, miivekkil
iliskisini doguran vekalet akdine dayandig:
anlasildigindan davanin genel mah- kemelerde
goriilmesi gerekir.” Ilgili kararla; bagimli- hik
unsurunun is kanunu agisindan énemini belirt-
mistir. Uglincii ve son unsur ise iicrettir; yapilan
is, goriilen hizmet karsiliginda isverenin isgiye
mutlaka ticret ddemesi gerekmektedir. Dolayis1
ile bir is ticret alinmadan yapiliyor ise orada is
sozlesmesinin var- ligindan bahsedemeyiz.
Fakat isciyi kendi is yerinde kendi emir talimati
altinda baglilik unsuru ile ¢alis- tiran bir sahsin,
sirf isci, licretini bagka sahistan ali- yor olmas:
nedeniyle isveren sifatinin olmadig1 soyle-
nemez. Yargitay karar1 ile bu konuyu
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aydimlatmistir: “’Isginin iicretinin {iciincii bir
kisi tarafindan 6den- mesi miimkiin olup, bu
durum {tglincti kisiyi isve- ren yapmaz. Bu
nedenle, davacinin ticretlerinin vakaf
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gelirlerinden karsilanmis olmasi davali vakfin
isveren oldugu sonucunu dogurmaz.”*l Bu
durum daha c¢ok birlikte isverenligin soz
konusu oldugu durumlarda ortaya
cikmaktadir. Birlikte isverenlikte, is¢inin aymi
anda ve ayni nitelikteki bir is igin, is gorme
sozles- mesi akdettigi birden fazla isveren
vardir. Yine Yar- gitay'in bir kararmnda bu
hususu su sekilde belirtmis- tir: “Birden ¢ok
isverenin  olmas1  aradaki iligkinin is
sozlesmesine dayanmadig: anlamia
gelmez.”B Isci iicretinin birinden aliyorken,
SGK primlerinin diger isveren tarafindan
yatirithyor olmasi gibi durumlar bu tarz is
iliskisinde miimkiindiir. Burada isverenle- rin
ayni sirket grubunda bulunup
bulunmadiklarmin énemi yoktur. Onemli olan
isci ile ayr1 ayr1 degerlen- dirme olanag:
olmayacak sekilde bir hukuki baglari- nmn
olmasidir. Yargitay is giivencesi kapsaminda,
30 isci sayisinin belirlenmesinde bu is¢inin tek
is sozles- mesine bagl olarak is gordigii her
isveren igin is¢i hesabina katilmas: gerektigini
belirtmistir. Isveren bir gercek veya tiizel kisi
olabilecegi gibi tiizel kisiligi ol- mayan bir
kurum veya kurulus da olabilir. Tiizel kisi
kavramindaki tiizel kisinin mutlaka 6zel hukuk
tiizel kisisi olmas1 da gerekmez. Kamu hukuku
tlizel kisi- leri de isveren sifatina haiz olabilirler.
Tlizel kisiler- deki igveren sifati tiizel kisinin
organina degil bizzat kendisine aittir.
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Turu ve Caligsma Bigimlerini
Belirleme serbestisi
Taraflar is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle
geti- rilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla,
ihtiyaglarma
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uygun tiirde diizenleyebilirler. Is sozlesmeleri
belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu
sozlesmeler ¢alisma bi- ¢imleri bakimindan tam
siireli veya kismisiireli ya- hut deneme siireli ya
da diger tiirde olusturulabilirt®

YHGK is s6zlesmesinin unsurlar: su sekilde
ozet- lenebilir : Emek Unsuru, Ucret Unsuruy,
Bagimhilik Unsuru” ( Hukuki ve Kisisel
Bagimhilhk )Bu unsur- lardan  birinin
bulunmamasi  aradaki  sozlesmenin  is
sozlesmesi olarak nitelendirilmesine engel
olacaktir. Is sozlesmeleri hazirlarken bu f{ic
unsurun varligit agtk ve net sekilde
tanimlanmalidir. Aksi halde taraflar gii- vence
altina aldig1 diistiniilen s6zlesme is sozlesmesi
olarak bile degerlendirilemeyecektir.

siirekli ve siireksiz islerdeki is

sozlesmeleri

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii
sii- ren iglere siireksiz is, bundan fazla devam
edenlere stirekli is denir.? Bir isin siirekli veya
stireksiz ol- masinin bazi kriterleri mevcuttur.
Burada oOncelikle 6nemli olan, isin kag¢ giin
siirdiiglinden ¢ok nitelik olarak isin kag is glinii
siirmesi gerektigidir. Orne- gin; bir is niteligi
itibariyle daha uzun siirse dahi en fazla 30 is
glinii icinde bitmis olsun. O halde bu tarz isler,
siireksiz isler kapsaminda degerlendirilir.
Surek- siz isler icgin belirtilen 30 calisma
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gliniiniin degerlen- dirilmesi sirasinda, ulusal

ve dini bayramlar, hafta ta- tilleri ve genel tatil
glinleri hesaba katilmaz. Yasada acikca
belirtildigi tizere; siirekli ve siireksiz isler ayri-
minda tatil giinleri degil, calisma giinleri esas
alinar.



Balans

@rnegin, bir isyerine genel temizlik igin
yalnizca bir giin gelen temizlik gorevlisi
siireksiz olarak isttihdam edilir. Fakat ayni is
yerine diizenli olarak her is giinii gelen temizlik
gorevlisi ise stirekli is kapsaminda is- tihdam
ediliyor olur.

Ornek olarak; isverenin ti¢ ay stirecek bir isi
is- ¢ileri dort posta calistirarak otuz is
glintinden daha az siirede isi bitirmesi halinde
yapilan is stireklidir ve bunun sonucu olarak
yapilan sozlesme siirekli is sozlesmesidir.

Stireksiz bir is igin is soOzlesmesinde
kararlastiri- lan siire otuz is giiniinden fazla
olabilecegi gibi sii- rekli bir is igin is
sozlesmesinde kararlastirilan siire otuz is
glniinden az da olabilir. Yani, nitelik yoniin-
den siirekli olan bir is i¢in otuz is gilintinden az
siireli bir sozlesme yapilmasi halinde bile bu
sozlesme sii- rekli is sozlesmesidir. Dikkat
etmemiz gereken siire isin fiillen ne kadar
sirdiigii degil isin niteligine gore ne kadar
siirmesi gerektigidir

Belirli ve Belirsiz siireli is
sozlegmesi
Is iliskisinin bir siireye bagh olarak
yapilmadigr halde sozlesme belirsiz siireli
sayilir. Belirli siireli is- lerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
¢itkmas: gibi objektif kosullara bagh olarak
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isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is

sozlesmesi belirli stireli is sozlesmesidir.

Belirli stireli is s0zlesmesi, esasli bir neden
olma- dikca, birden fazla tist {iste (zincirleme)
yapilamaz.
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Aksi halde is sozlesmesi baslangigtan itibaren
belir- siz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is
sozlesmeleri, belirli siireli olma ozelligini
korurlar.®!

Ornegin, ... teknik uzman sifatiyla calismak
tizere 2 yillik siireli sdzlesme imzalanmis bir
calisanla ilgili verilmis olan bir Yargitay
kararinda, davacinin teknik uzman olarak
calistig1 ... projesinin incelenmesinde, projenin
iki y1l olarak planlandig1 ve bu gercevede yii-
ritiildiigi, projenin biiyiik bir kisminin Avrupa
Bir- ligi tarafindan finanse edildigi, sozlesme
hiikiimleri incelendiginde davacinin yaptig:
isin proje dahilinde oldugu gozetildiginde,
sozlesmenin belirli siireli yapil- masim
gerektirir. Belirli bir isin tamamlanmas1 veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmas: gibi objektif
ko- sullarin bulunduguna ve taraflar arasindaki
is sozles- mesinin belirli siireli olarak kabul
edilmesi  gerektigi; buna karsin, ihbar
tazminatinin reddiyle kidem taz- minatinin
kabuliine karar verilmesine hiikmetmistir.
Belirli siireli is soOzlesmelerinde, sozlesmede
belirtilen siirenin dolmasi ve isin sonuglanmasi
durumunda ih- bar siiresinin ayrica teblig
edilmesine gerek yoktur.

Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel
Kuru- lu'nun bir karariyla, 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurum- lar1 Kanunu'na tabi olarak
calisan Ogretmenler ve yo- neticiler ile bu
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Yasanin 9. Maddesine gore yapilan is
sozlesmelerinin belirli siireli olduguna, kanun
hiik- miintin sozlesmenin belirli yapilmasim
zorunlu kil- dig1 durumlarda objektif kosullarm
aranmayacagini ve belirli siireli s6zlesmenin
zincirleme yapilmasimin
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da sozlesmenin belirli stireli olma niteligini
ortadan kaldirmadigina karar verilmistir. Bu
tarihten sonraki Yargitay kararlarindaki egilim,
acillan ise iade talepli davalarin ve ihbar
tazminat1 taleplerinin reddedil- mesi ancak
kidem tazminati taleplerinin kabulii y6- niinde
olmustur.

Yargitay kararlarinda karsilasabilecegimiz,
isin ni- teligine gore genelde tarim ve turizm
sektoriinde uy- gulanan bir ¢alisma sekli de
mevsimlik ¢alisma iliski- sidir. Yargitay
kararlarinda mevsimlik soOzlesmelerin belirli
siireli yapilabilecegi gibi, belirsiz stireli de ku-
rulabilecegi ifade edilmistir:

Tiirkiye’de c¢alisan isgiler yoniinden salt
yabancilik unsuru, belirli stireli is sozlesmesi
yapilmasi i¢in ob- jektif nedeni olusturmaz.
Iscinin calisma veya ikamet izinlerinin siireli
olmast bu noktada onemsizdir. Yurt disinda
calisan Tiirk iscileri bakimmndan, Tiirkiye Is
Kurumu araciligiyla imzalanan sozlesmede
siire On- goriilmesi, sozlesmenin belirli stireli
oldugunu gos- termeyecektir.

Iscinin ilk defa yurt disindaki is kapsaminda
¢a- listirilmak tizere ise alinmasi ve isin belli bir
siireye bagl proje bazlh is olmas: halinde
projenin siiresi ile uyumlu sekilde belirli stireli
is sozlesmesi yapilabilir.

Yargitay, vasifsiz veya ozellik
gerektirmeyen islerde calisan isciler,
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sOzlesmesinde gbrev tanimina yer ve-
rilmeyenler,  stirekli  islerde  c¢alisanlar,
mevsimlik isci- ler, objektif ve esashi neden
bulunmadiginda  belirli  is  sozlesmesi
diizenlenemeyecegine, karar vermektedir.
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Somut olayda, davac ile davali arasinda
9.7.2004 tarihinde bir y1l siire igeren belirli stireli
is soOzles- mesi imzalanmistir. Sozlesmede,
davacmin gorev ta- nimina yer verilmedigi gibi,
biitiin isleri yapacag: be- lirtilmistir. Gortildigi
gibi is sozlesmesinde, belirli streli is
sozlesmesinin imzalanmasin1 gerektiren ob-
jektif esasli bir neden yoktur. Taraflar
arasindaki is soOzlesmesinin belirsiz stireli is
sozlesmesi oldugunun kabulii gerekmektedir.

Taraflar arasinda dort yillik belirli siireli is
sozles- mesi diizenlenmis ise de, davalilara ait
stireklilik arz eden iste, imalat iscisi olarak
calisan davaci isci ile belirli stireli is sozlesmesi
yapilmasini gerektirir ob- jektif hakli bir neden
bulunmamaktadir, bu nedenle s6zlesmenin
baslangictan itibaren belirsiz stireli ol- dugunun
kabulii gerekmektedir.

Yargitay kararinda; isyerinde isverenin
isyeri he- kimi istihdami devam etmekte ve
yapilan is siireklilik gostermektedir. Davaci isgi
ile belirli siireli is s6zles- mesinin yapilmasini ve
bu sozlesmenin yenilenmesini gerektiren
objektif ve esasli nedenler bulunmamak- tadur.
Davacinin belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alis-
tiginin  ve is giivencesi hiikiimlerinden
yararlandigl- nin  kabulii  gerekmektedir
denilmektedir.

Belirli is sozlesmesinin belirsiz hale

dontismesi i¢in birden ¢ok kez yenilenmesi
gerektigi, genel miidiirle- rin is s6zlesmeleri kag
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kez yenilenirse yenilensin, be- lirsiz is
sozlesmesine doniisemeyecegi, belirli stireli is
sozlesmelerinin bir kez yenilenmekle belirsiz
olama- yacagi (Is Kanunu Madde 11 geregince
ilk yenilemede
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esasli neden yok ise  Dbelirsiz hale
dontismektedir), ye- nilenen iki sozlesme
arasinda alt1 ay gibi uzun bir siire olmasi
halinde her sozlesmenin bagmsiz kabul
edilmesi gerektigi, sozlesme yenilemede esash
nede- nin arandigl, hakhi neden olmadan
sozlesme yenilen- mis ise ilk s6zlesme de dahil
tiim sozlesmelerin belir- siz siireli olarak kabul
edilmesi gerektigi, hakli neden olsa dahi bir
isciyi belirli stireli sozlesme ile uzun sii- reli
calistinlamayacagi  konusunda  Yargitay'in
karar- lar1 da bulunmaktadir.

Yargitay, taraflar arasnda ti¢ tane belirli
siireli is sozlesmesi yapildigini, ancak bu
sozlesmelerin art arda diizenlenmedigini,
sozlesmeler arasinda 6-7 ayhk fa- silalar
bulundugunu, belirterek sozlesmelerin her bi-
rinin belirli stireli olduguna karar vermistir.
Yani s06z- lesmeler arasinda siire, zaman
boslugu oldugu igin her sozlesme bagimsiz
sozlesme haline gelmektedir.

Zincirleme is sozlesmesi yaparak isciyi uzun
siire calistirmak miimkiin degildir. Ozel
kanunlar haricinde alt1 yil gibi bir siire de
artarda yapilan belirli siireli is sozlesmeleri 4857
sayili Is Kanununun 11 maddesi amaci disina
cikacagindan  iscinin  belirsiz  stireli  is
sozlesmesiyle calistig1 kabul edilmelidir.

Yargitay kararlarma gore, ortada objektif
hakli bir neden olmadik¢a is¢inin zincirleme
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sozlesmelerle ¢a- listirilmasi ve boylece belirsiz

stireli hizmet sozles- melerine taninan
koruyucu hiikiimlerden kurtulmak amacmin
gludiilmesi, sozlesme serbestisinin kotiiye
kullanilmasi1 halini olusturur ve hukuk
diizenince
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korunamaz. Unutulmamalidir ki kanuna aykir1
ola- rak yapilan s6zlesmeler yok hiikmii
niteligindedir.

Belirli ve Belirsiz siireli is s6zlesmesi
ayirimin sinirlar

Belirli stireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isci,
ay1- rimi1 hakl kilan bir neden olmadikga, salt is
sozles- mesinin siireli olmasindan dolay:
belirsiz siireli is soz- lesmesiyle calistirilan
emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciye,
belirli bir zaman 0Ol¢tit alinarak ddenecek {ticret
ve paraya iliskin boltinebilir menfaatler, isginin
calistig1 siireye orantili olarak verilir. Herhangi
bir ¢calisma sartin- dan yararlanmak ic¢in ayni
isyeri veya isletmede ge- cirilen kidem
arandiginda belirli stireli is sozlesme- sine gore
calisan isci igin farkli kidem uygulanmasin
hakli gosteren bir neden olmadikga, belirsiz
stireli is soOzlesmesi ile calisan emsal isci
hakkinda esas alinan kidem uygulanur.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste
be- lirsiz siireli is sOzlesmesiyle calistirilan
iscidir. Isye- rinde boyle bir isci bulunmadig
takdirde, o isko- lunda sartlara uygun bir
isyerinde ayni1 veya benzer isi iistlenen belirsiz
siireli is sozlesmesiyle calistirilan isci dikkate
alinir.

Yargitay'in ticret artisinda esit davranma
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borcuna iliskin bir kararinda, “Esit ise esit ticret

prensibi geregi uygulanan zam sonucu davaci
ile ayn1 statiide seflerin iicretlerinin ne kadar
oldugu belirlemeli, ayn1 kidem
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ve aynu stattideki iscilerden davacinin daha az
ticret almak konumunda kaldigi belirlenirse
simdiki gibi davacinin s6zlesmeyi fesihte hakh
oldugu kabul edi- lerek kidem tazminati istegi
hiukim altma alinmali- dir” denilerek, borca
aykiriligin hakli fesih nedeni ol- dugu acikca
ifade edilmistir.

Kismi siireli ve Tam siireli is
sozlesmesi

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin,
tam sii- reli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isciye
gore oOnemli Ol¢iide daha az belirlenmesi
durumunda sozlesme kismi streli s
sozlesmesidir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isgi,
ay1- rimi1 hakl kilan bir neden olmadikga, salt is
s0zles- mesinin kismi siireli olmasindan dolay1
tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismi stireli ¢alisan is¢inin ticret ve
paraya iligkin boliine- bilir menfaatleri, tam
siireli emsal isciye gore calistig1 siireye orantili
olarak odenir. '3

Yargitay da vermis oldugu bir kararlarda is
soz- lesmesi ile 22,5 saat haftalik calismanin
kabul edildigi olayda bu siire ile 45 saat
arasindaki ¢alismalar i¢in

%25 zaml1 hesaplama yapilmasi gerektigini
belirtmistir. Yani, kismi siireli is sozlesmesiyle
calisan bir is- ¢inin saat basina alacag ticret,
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emsal is¢inin asgari
ticretinin saat basina diisen miktarindan daha az
olamayacaktir. Yargitay “kismi siireli calismada
isci tam siireli ¢alismadigl i¢in, ona en az ticret
olan as- gari licret ddenmeyecegini belirtmistir.
Ancak, isciye
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isyerinde galistig1 siire i¢in 6denecek ticret aym
siire i¢in orantilhi olarak hesaplanacak olan
asgari ticretin altinda olamaz” seklinde hiikiim
kurarak ayn1 dog- rultuda karar vermistir.

[kramiye, Yargitay ictihatlarinda da ek {icret
ola- rak nitelendirilmektedir. Bu ek ticret
bireysel veya toplu is sozlesmesinde acik veya
ortiilti kararlastiril- missa yahut isverence tek
tarafli verilmekle birlikte isyeri uygulamasi
haline gelmisse is¢inin ikramiyeyi talep hakki
dogacagini belirtistir.

Yargitay hafta tatili konusunda vermis
oldugu bir kararda ise haftalik 45 saat calisma
esasini dikkate al- maksizin kismi stireli is
sozlesmesi ile glinde 3 saat ¢alisan is¢inin hafta
tatiline hak kazandigmi ve bu ne- denle
haftanin yedi giinii ¢calistirilan isgiye hafta tatili
ticretinin 6denmesi gerektigini belirtmistir.

Yargitay farkli bir kararinda ise haftanin
yedi gilinii giinde iki saat ¢alisan is¢inin hafta
tatili ticretine hak kazanacagina ve hafta tatili
ticretinin hafta tatili gii- niinde yaptig1 iki
saatlik calisma tizerinden ve %50 zamli olarak
hesaplanacagina hitkmetmistir.

Kismi siireli is sOzlesmesiyle calisan bir
iscinin, soz- lesme geregi calismasi gerektigi
zamanlar ulusal bay- ram veya genel tatil
glinlerinden birine denk gelirse, is¢i calismadigi
halde o siire icin {icrete hak kazana- caktir. Isci
boyle bir giinde ¢alismasi halinde ise hem tatil
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ticretini, hem de ¢alismasi karsilig1 hak kazana-

cagl Ucreti alacaktir. Fakat belirtilmelidir ki
bayram tatili veya genel tatilin, kismi stireli is
sozlesmesiyle
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calisan iscinin zaten ¢alismiyor oldugu bir giine
denk gelmesi halinde is¢i ¢alismadigr bayram
tatili veya ge- nel tatil icin tatil ticretine hak
kazanamaz. Yargitay'm goriisi de aym
dogrultudadir.

Kismi stireli ¢alisan is¢i ¢alisma giiniine
denk ge- len ulusal bayram veya genel tatil
gliintinde ne kadar ticret kazanacakti ise o
ticretin kendisine 6denmesi gerekir. Yargitay
ise bir kararinda kismi stireli ¢alisan is¢inin
ulusal bayram ve genel tatil ticreti alacaginm
talep ettigi olayda is¢inin son aylik {icret
miktarinin  otuz sayisina bdliinmesiyle bir
glnliik ticretinin tespit edilecegini ve bu bir
glinliik ticret tizerinden iscinin ¢alistig1 ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinin {icre- tinin
hesaplanmasi gerektigini hiikiim altina almistir.

Tam zamanli calisan iscinin tatil dcreti,
tatilin denk geldigi giinde ka¢ saat calisma
yapacagma gore degil, her haliikarda bir
gunliik ticreti tutarina gore tespit edilecektir. Bu
durumda Yargitay uygulama- sinda da oldugu
gibi kismi siireli ¢calisan is¢inin ta- til ticreti tam
siireli calisan emsal is¢inin alacag; tatil ticretine
oranla belirlenmelidir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste
tam sii- reli calistirilan iscidir. Isyerinde boyle
bir is¢i bulun- madigr takdirde, o iskolunda
sartlara uygun isyerinde aym veya benzer isi
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isci esas alinir. Bununla birlikte em- sal is¢i icin
emsal {Ucret arastirilirken de meslek oda-
larindan emsal ticret aragtirmasi yapilir.
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igyerinde calisan iscilerin, niteliklerine
uygun agik yer bulundugunda kismi siireliden
tam stireliye veya tam siireliden kismi siireliye
gecirilme istekleri igsve- rence dikkate almir ve
bos yerler zamaninda duyurulur.

Kismi stireli ¢calisma talebi; 4857 sayili Is
Kanu- nunun 74. maddesinde oOngoriilen
izinlerin bitimin- den sonra mecburi ilkogretim
cagimun basladig: tarihi takip eden ay basina
kadar bu maddeye gore ebevey- nlerden biri
kismi stireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu
talep isveren tarafindan karsilamir ve gegerli
fesih nedeni sayilmaz. Kismi siireli ¢alismaya
baslayan isci, ayni cocuk i¢in bir daha bu haktan
faydalanmamak tizere tam zamanli ¢alismaya
donebilir. Kismi stireli ¢alismaya gegen iscinin
tam zamanli ¢alismaya bas- lamas1 durumunda
yerine ise alman isginin is sozles- mesi
kendiliginden = sona erer. Bu  haktan
faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri
donmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay
once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden
birinin ¢alismamasi halinde, calisan es kismi
siireli ¢alisma talebinde bulunamaz. Ug yagini
doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferi- den evlat edinenler de ¢ocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
faydalanir.

Yazili sozlesme ile is¢inin yapmayl
tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmas: halinde is gorme ediminin yerine
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getirileceginin kararlastiril- dig1 is iliskisi, cagr1
iizerine calismaya dayali kismi siireli bir is
sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi
icinde is¢inin ne kadar siireyle calisacagim
taraflar belirlemedikleri
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takdirde, haftalik ¢alisma siiresi yirmi saat
kararlag- tirilmis sayilir.  Cagri  tizerine
calistirilmak icin belir- lenen siirede isci
calistinlsin veya calistirilmasm tic- rete hak
kazanir.

Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini
cagr1 yoluyla talep hakkina sahip olan isveren,
bu c¢agriyi, aksi kararlastirilmadikca, isginin
calisacagl zamandan en az dort giin Once
yapmak zorundadir. Siireye uy- gun cagri
tizerine isci is gorme edimini yerine getir- mekle
yukimliidiir. Sozlesmede giinliik ¢alisma sii-
resi kararlastirilmamis ise, isveren her ¢agrida
isciyi giinde en az dort saat iist tiste ¢alistirmak
zorundadir.

Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan
olus- turulan is organizasyonu kapsaminda is
gorme edi- mini evinde ya da teknolojik iletisim
araglar1 ile is- yeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is
iligkisidir.

Yapilacak is sozlesmesinde; isin tanimi,
yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve
ticretin 0denmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan ekipman ve bunlarmn
korunmasina iliskin ytikiimliiliikler, isve- renin
isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma
sartlarma iliskin hiikiimler yer alir.

Uzaktan calismada isciler, esasli neden
olmadikca salt is sozlesmesinin niteliginden
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otiiri emsal isciye gore farkli isleme tabi

tutulamaz. Isveren, uzaktan ga- lisma iliskisiyle
is verdigi calisanin yaptigi isin nite- ligini
dikkate alarak is saglig1 ve giivenligi onlemleri
hususunda c¢alisan1 bilgilendirmek, gerekli
egitimi
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vermek, saghk gozetimini saglamak ve
sagladig1 ekip- manla ilgili gerekli is glivenligi
tedbirlerini almakla yiikiimladiir.

Uzaktan c¢alismanin usul ve esaslari, isin
niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan
calismanmn  ya-  pilamayacagi,  verilerin
korunmasi ve paylasilmasina iliskin isletme
kurallarinin uygulanmasi ile diger hu- suslar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafin-
dan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.!4!

Yargitay ; “ ... Davaci taniklar1 birbirlerini
dog- rular sekilde davacinin uzun yillar
isyerinde merci- mek toplama, yiikleme,
bosaltma ve paketleme isle- rinde calistigim
sOylemis” lerdir. Davali taniklarinin ayrintih
ifadelerinden de davacinin isyerinde calis- tig1
izlenimi uyanmaktadir. Gergekten bu taniklar-
dan bazilar1 ihtiya¢ duyuldugu zaman telefon
defte- rindeki numaralardan c¢agrilarak
calistirildiklarini, bazilar1 da merci- mek
mevsiminde kisa ve uzun stire ¢alistirildiklarini
aciklamislardir. Ote yandan  makbuz
kocanlarinin incelenmesinden de muhtelif
tarihlerde davaci isciye yiikleme, bosaltma ve
paketleme gibi is- ler igin ddemeler yapildig1
sonucuna varilmakta. Gii- niimiiz kosullarina
uygun sekilde ¢alisma hayatinda bir esneklik
husule geldigi gozlenmektedir. Gergek- ten bu
calisma tiirlerinden biri de ihtiya¢ duyuldugu
zaman daha 6nce isimleri tespit edilen kisilerin
ad- reslerinden telefonla ya da baska bir sekilde
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etmektedir. Buna c¢agr1 usulii ile calisma
denilmekte ve ogretide dayanaklar:
gosterilmektedir. Davaya konu olayda da
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boyle bir ¢alismanin kabulii is¢inin korunmasi
ilkesi bakimindan Onem tasimaktadir. Bu
acgiklamalarmm sonucu olarak somut olayda
taraflar arasinda hizmet akdi iligkisinin
kuruldugu kabul edilmelidir. Dosya igerigi
mahkemece dikkate alinarak Is Hukuku ku-
rallar1 uyarinca ihbar ve kidem tazminatimni
gerekti- recek sekilde akdin sona erip ermedigi
ve ayrica fe- sih ile irtibat kurulmaksizin yillik
ticretli izin ve fazla mesai alacaklar1 yoniinden
de bir degerlendirme ya- pilarak hasil olacak
sonuca gore karar verilmelidir”.
Degerlendirmesinde bulunmustur.

“”

Yargitay ;”... Toplanan  delillerden
davacinin mah- kemece kabul edildigi gibi
mevsimlik is¢i olmadigi, haftanin Dbelirli
glinlerinde c¢alisan devaml is¢i oldugu,
21.10.1993 tarihinde sendika {iyesi olan
davacinin tiye- liginin 24.10.1993 giinii isverene
teblig edilmek isten- digi isverenin tebelliig
etmedigi, bunun tizerine du- rumun 25.10.1993
gunlii isverene faksla bildirildigi, isverenin ayni
giin davacinin hizmet akdini sona er- dirdigi ve
bir daha ise ¢agirmadig1 anlasilmakta olup, bu
durumda davacinin ihbar ve kotiiniyet
tazminati talep etmekte de hakli oldugu kabul
edilmelidir. Buna ragmen mahkemece gerekce
dahi gosterilmeden ani- lan isteklerin
reddedilmesi bozmay1 gerektirmistir”.
Degerlendirmesinde bulunmustur.

Yargitay ; ...Jki aya yakin yani mevcut
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uygula- mayla bagdasmayan uzunca bir siire
cagrilmamas: durumunda kalan davac isci
ihtarname ile once du- rumu agkhiga
kavusturmak istemis, sonra da bu da- vayi
acmustir ki davali isveren sdzlesmenin stirmekte
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oldugunu bildirdigine gore kendisi is
sartlarmda  bir  degisiklik, = bagkalasma
bulundugunun farkinda olarak bu davay:
a¢makla sozlesmeyi fesih yoluna gitmistir.
Boyle bir durumda hakli da olsa sozlesmeyi
feshet- tiginden ihbar tazminati hakki
dogmamis, ancak ki- dem tazminatina hak
kazanmigtir”. Degerlendirme- sinde
bulunmustur.

Yargitay “...Kismi siireli olarak haftada iki
giin  c¢ahsan isyeri hekiminin  kidem
tazminatinin hesa- binda ¢alisma giin sayisimin
toplanmasi ile bulunan yedi yiiz on sekiz
glinliik hizmetin degil, sozlesme- nin stirmiis
oldugu alt1 y1l on ay yirmi giinliik siire- nin esas
alinmasi gerekmektedir”. Degerlendirme- sinde
bulunmustur.

Yargitay “Kismi siireli ¢alisan isgilere de
ihbar tazminati Odenmesi gerekmektedir”.
Degerlendirme- sinde bulunmustur.

Yargitay “Dairemizin Mahkemece uyulan
bozma kararinda davaci is¢inin ¢agr usulii ile
calistirildig1 ve ihtiyag hasil oldukga isverence
cagrilip calistirildigl vurgulanmistir. Bu ¢calisma
tarzina gore davaci is¢gi- nin yilin tamaminda
calistigmin  kabulti hatalidir. Bu durumda
isyerinde davaciya yaptirilan isin niteligi,
bagkalar: tarafindan ayni sekilde veya serbest
iradesi  ile  baska islerde  calistirilip
calistirllmadig1 konular1 mahalli adetler dikkate
alinmak tiizere degerlendiril- meye tabi
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suretiyle calisilan stirelerin tespit edilerek ihbar
ve kidem tazminati istekleri hiikiim altina
almmali- dir. Yazili sekilde yilmn tamaminin
degerlendirilmis
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olmasi hatalidir. Ote yandan, her yil ¢aligilan
siire tes- pit edildikten sonra davaci iscinin
yillik tcretli izne hak kazanip kazanmadig:
konusu iizerinde durulup hasil olunacak
sonuca gore bir hiikim kurulmaldir”.
Hiitkmiine varilmistir. Bu hiikiimden de
anlasilacag1 tizere, ihbar ve kidem tazminati
hesaplarinda ¢agr1 tizerine calismalarda yilin
tamaminin ¢alisildig ka- bulii hatalidir.

Cagr1  lizerine c¢alismaya dayali is
sozlesmeleri, kismi stireli is s6zlesmelerinin bir
tirti oldugu icin, kismi siireli ¢alisanlara
uygulanacak  paraya iliskin  boliinebilir
menfaatler konusunda da Is Kanununun
13. maddesi hiitkmii uygulanacaktir. Yani; kismi
sii- reli galisan isginin ticret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatleri, tam stireli emsal isciye
gore calistigr sii- reye orantili olarak
odenecektir. Kismi stireli is¢i, tam stireli isciye
odenen asgari lcretin, ikramiyenin calis- tig1
sire kadar kendisine oOdenmesi gereken
kismmin 6denmesini talep edebilecektir.
Isyerinde yakacak, gi- yecek veya yemek
yardimi gibi is¢ilere 6denen bazi ek ddenekler
varsa, kismi stireli olarak galisan isci bu ticretin
de kendi galistig1 siireye orantilanmasi sure-
tiyle kendisine ddenmesini isteyebilecektir.'l
Kismi siireli ¢alistig1 halde emsal tam zamanh
calisan isci ile ayni ticret ve yan haklarin talebi
hatali olacaktir. Kismi siireli ¢calisan isci calistig:
siireyle orantili hak talebinde bulunabilir.
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Cagri lizerine ¢calismaya dayali is s6zlesmesi
ile ca- hsan iscilerin is iliskisi de bir is
sozlesmesine dayandig igin, toplu is hukukuna
iliskin haklardan yararlanirlar.
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07Yani sendikalara tiye olabilirler. Toplu is
sozlesme- sinin kapsamina girebilirler, yasal
greve katilabilir- ler.'”! Cagr1 iizerine ¢alismaya
dayal1 is sozlesmesi- nin kismi siireli calismanin
bir tiirii olmas1 sebebiyle, hizmet sozlesmesi
devam ettigi stirece is¢inin yillik tcretli izin
hakkindan yararlanmasi1 miimkiindiir.? Cagri
tizerine ¢alisan isciler emsal isi yapan tam za-
manh iscilerin yararlandiklar1  haklardan
yararlanirlar.

Kanun koyucu, is¢inin ¢alismadig: giinlerin,
is- ¢inin  ¢alismis  oldugu  giinlerden
sayllmamasi gerek- tigini diizenledigine gore,
is¢inin yillik ticretli izin hakkinda da isginin
calismadigr giinlerinin yillik izin hakkina hak
kazanma da sayilip sayilmamasi gerekli- ligi
ilgili de bir diizenleme bulunmamaktadir. Is
Ka- nunundaki “orantililik ilkesi” geregince,
kismi stireli ¢alisan isgiyle tam zamanli ¢alisan
isci arasinda tiicret ve paraya iliskin
menfaatlerde oranti kurularak is¢inin ¢alistig
siirenin goz Oniline alinmasi suretiyle kismi
zamanl c¢alisan isciye de orantili da olsa tam
zamanli is¢inin haklarindan yararlanma imkani
verilmistir. Bu ilke g6z Oniine alindiginda,
kismi ¢alisan is¢inin yil- lik ticretli izin hakkinin
calistig1 siirelere oranti ku- rulmak suretiyle
hesaplanmas1 gerekliligi hususu or- taya
cikmaktadir.?!l Isciye calismadigin  giinlerde
izin yap yaklasimi dogru olmayip, yapilan
aciklama dog- rultusunda yillik izni hak edip
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etmediginin de he- saplanmasi ve izninin

kullandirilmas: gerekmektedir.

“Davacinin davaliya ait aragta 6zel sofor
olarak  ¢agr1  esasma  gore  calistig
anlagilmaktadir. Davacit hafta tatillerinde ve
bayram tatillerinde ¢alistigini
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somut delillerle kanitlayabilmis degildir. Bu
nedenlerle hafta ve bayram tatili ¢alismas: ticret
alacag istekle- rinin reddi yerine kabulii hatal
olup bozmay1 gerek- tirmistir”.1??l Talep edilen
fazla calismalarin ispatlan- masi 6nem arz
etmektedir. Ispatlanamayan fazla mesai, resmi
tatil giinii mesaileri i¢in ticret alinamayacaktir.

Deneme siireli is s6zlesmesi

Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi
ko- nuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay
olabilir. An- cak deneme siiresi toplu is
sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.
Deneme siiresi icinde taraflar is s6z- lesmesini
bildirim siiresine gerek olmaksizin ve taz-
minatsiz feshedebilir. Iscinin calistig1 giinler
i¢in tic- ret ve diger haklar1 sakhidir. 2°!

Yargitay; isyerinde gecici is  iliskisi
kapsaminda olsa dahi calismakta olan bir isci ile
tiilen ifa ettigi gorevde calismasi i¢in deneme
siireli is sozlesmesi yapilmasinda hukuki bir
menfaati bulunmamakta- dir. Davac isci
deneme siiresini igeren sozlesmenin yapildig:
sirada, yaklasik bes ay siireyle isyerinde c¢a-
lismaktadir. Bu nedenle is sdzlesmesinde yazih
olan deneme kaydi gecersizdir. Belirli siireli is
sOzlesmesi- nin siiresi sona ermeden ve hakli bir
nedene dayan- maksizin isverence feshi
sebebiyle is¢inin kalan siireye ait ticret isteginin
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kabuliine karar verilmesi yerinde- dir hitkkmiine

varmustir. Is sozlesmelerinin isci calis- maya
baslamadan once yapilmasi esastir.2 aylik siire
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gectikten sonra yapilan is sozlesmelerinde
deneme stiresine iligskin hiikiim gegersizdir.

Yargitay; davaci is¢inin isyerinde aralikli da
olsa kidemi alt1 aydan fazla olup is giivencesi
kapsaminda galismaktadir. Davaci ilk donem
calismasi sirasmnda denenmistir. Tkinci dénem
calismasi sirasinda ve is soOzlesmesi devam
ederken, imzalanan ve deneme kaydi igeren
sozlesmedeki deneme kayd: gecerli de- gildir.
Davacinin davranislarindan kaynaklanan ne-
denle is sozlesmesi feshedilmistir. Ancak is
sozlesme- sinin gecerli nedenle feshedildigi
kanitlanmadig1 gibi, davacinin
davranislarindan kaynaklanan nedenle il- gili
olarak savunmasi da alinmamustir. Fesih gecerli
nedene dayanmamaktadr. Mahkemece
davanin ka- bulii yerine reddi karar1 hatalidur.

Yargitay; deneme siiresi belirli siireli is
sozlesmesi olarak kabul edilemez hiikmiinde
bulunustur. Belirli siireli is sozlesmesinden s6z
edilebilmesi i¢in sdzles- menin agik veya ortiilii
olarak siireye baglanmasi ve bunun icin objektif
nedenlerin varlig1 gerekir. Taraf- larmn belirli
sireli is sozlesmesi yapma konusunda
iradelerinin  birlesmesi yeterli goriildigi
hallerde, Yargitay kararlari dogrultusunda
belirli stireli is so6z- lesmelerine sinirlama
getirilmis ve siirekli yenilenen sozlesmeler
bakimindan ikiden fazla yenilenme ha- linde,
s0zlesmenin belirsiz siireli hale doniisecegi ka-
bul edilmistir. Belirli siireli is sozlesmesinin
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yapilmasi ve yenilenmesi, is¢inin is gilivencesi
disinda kalmasi sonucunu dogurmamalidir.
Uluslararas1 sozlesmeler, bir taraftan esnek
calismay1 6zendirirken diger taraftan
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is glivencesine ©nem vererek bir denge
amacglanmig- tir. Baska bir anlatimla esnek,
calisma modellerin ko- tiiye kullanilmamas:
gerektigini 6zenle vurgulamistir. Bu nedenlerle,
taraflar arasindaki hizmet akdi her ne kadar
belirli siireli olarak yapilmigsa da, taraflar ara-
sindaki iligkinin belirli siireli hizmet akdi
yapilmasini  gerektirir  objektif  kosullar
tasimadig1 aciktir. Yapi- lan is siirekli bir is olup
ilk sozlesmenin yapildig: ta- rihten itibaren tig
kere de yenilenmistir. Bu durumda s6zlesmenin
basindan beri belirsiz siireli oldugunun kabul
edilmesi gerekir yaklagiminda bulunmustur. Is
hukukunda so6zlesmelerin imzalanma sekli
kadar esas calismanin fiziki unsurlar1 da
onemlidir. Sozlesme ve fiziki calisma kosullari
bir biriyle uyumlu olmasi ge- rekmektedir. Aksi
halde yasal bagvuruya sebep ola- bilecek
durumlarla karsilasilabilir.

Yargitay farkli bir kararinda deneme
sliresinin es- nek calisma olarak
yorumlanamayacagina hitkmet- mistir. Davaci,
kidem tazminati, fazla ¢calisma ticreti, genel tatil
ticreti, bakiye siire ticreti ile cezai sart ala-
caklarimin  6denmesine karar verilmesini
istemistir. Somut olayda, davaci belirli stireli is
sozlesmesi ile c¢a- listigimi ileri stirmistiir.
Ancak davaci uzman doktor olup belirli bir isin
tamamlanmas1 veya belirli bir ol- gunun ortaya
¢ikmas: gibi objektif kosullara bagh ola- rak
calismasini gerektirecek bir neden
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bulunmadigin- dan belirli siireli sozlesme ile

calistigmi  kabul etmek miimkiin degildir.
Davaci Dbelirsiz siireli is sozlesmesi ile
cabistigindan bakiye stire {icreti alacag: (Bakiye
Siire Ucreti Davasi, belirli siireli is sozlesmesinin
belirlenen



Balans

giinden once fesih edilmesi nedeniyle taraflarin
birbir- lerinden isteyebilecekleri tazminatin alinmas:
icin agi- lan dava tiiriidiir.) isteginin reddi gerekir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 10.12.2013
tarihli karari: Davacinin, davaliya ait
isyerindeki calisma sii- resi li¢ ay bir giin
oldugu anlagilmistir. 4857 sayili Is yasasinda
deneme siiresinin tiist smur1 iki ay olarak
diizenlenmistir. Bu durumda mahkemece
deneme siiresi icinde is sOzlesmesinin
feshedildigi kabul edi- lerek ihbar tazminati
isteminin reddine karar veril- mesi hatalidir
hiikmiinde bulunmustur.

Isverenin isyerinde yillardir calisan bir
iscisiyle ayni iste calismasi icin deneme siiresi
iceren yeni bir sozlesme yapmas: bir hakkin
kotiiye kullanilmasi 6r- negi olarak verilebilir.

Ayni sekilde, isverenin stirekli olarak ikiser
ayllk deneme siiresi  Ongoriilerek  isci
calistirmasi ve bunun genel bir uygulama halini
almasi durumunda kotii ni- yetin varhigindan
soz edilebilir. Iscinin ayn1 isverene ait isyerinde
calisirken veya daha once calistigl isye- rine
ikinci kez ise girisinde 6ngoriilen deneme kaydi
yasal olarak gecersiz kabul edilmelidir. Deneme
si- resi Ongoriilmeden de is soOzlesmesi
yapilabilir. Ancak taraflar boyle bir deneme
siiresi ongormiislerse bu- nun siiresi, uzatilmasi
ve sonuglart Kanunda diizen- lenmistir.
Deneme siiresinin ¢ok uzun tutulmasi is- ¢inin
aleyhine olacag: i¢in kanun koyucu bunun i¢in
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siire belirlemistir. Deneme siiresinin baslangici
is¢i- nin fiilen ise basladig: tarihtir. Isci, is
sozlesmesinin yapildig1 tarihten sonraki bir
tarihte ise baglamissa,
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deneme siiresinin baglangici sozlesme tarihi
degil, is- ¢inin fiilen ¢alismaya basladig tarih
olmalidir. Hasta- lik, grev gibi is s6zlesmesini
askiya alan nedenler de- neme siiresinin
islemesine engel olusturmaz.

Takim sézlegmesi ile Olusturulan is
sozlesmeleri
Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir
takimi1 temsilen bu iscilerden birinin, takim
kilavuzu sifatiyla isverenle yaptig1 sozlesmeye
takim s6zlesmesi denir.

Takim soOzlesmesinin, olusturulacak is
sozlesme- leri i¢in hangi siire kararlastirilmis
olursa olsun, ya- zili yapilmas: gerekir.
Sozlesmede her is¢inin kimligi ve alacag ticret
ayr1 ayr1 gosterilir.

Takim  sozlesmesinde isimleri  yazili
iscilerden her birinin ise baslamasiyla, o isci ile
isveren arasinda ta- kim sozlesmesinde
belirlenen sartlarla bir is sozles- mesi yapilmis
sayilir. Ancak, takim sozlesmesi hak- kinda
Bor¢lar Kanununun 110 uncu maddesi hitkmii
de uygulanir.

[se baslamasiyla is sozlesmesi kurulan
iscilere tic- retlerini isveren veya isveren vekili
her birine ayr1 ayr1 6demek zorundadir. Takim
kilavuzu igin, takima da- hil isgilerin
ticretlerinden ise araciik veya benzeri bir



OnurOzbay
nedenle kesinti yapilamaz.l4l
Takim sozlesmesi uygulamada ¢ogunlukla
ingaat isleri, tarim isleri, yiikleme/bosaltma
isleri, mevsim- lik islerde karsimiza cikar.
Sozlesmede takim kila- vuzu, takimda ¢alisacak
olan iscileri temsilen isveren
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ile gortistip anlasir ve tim iscilerin ise
baslayacakla- rin1 taahhiit eder.

Takim sozlesmesi ile olusturulan is
sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi gerekir.
Sozlesmenin yazili ya- pilmasi ispat i¢in aranan
bir sart degil, hukuki isle- min gecerliligini
etkileyen bir sekil sartidir.

Takim sozlesmesi yazil sekilde
yapilmamisgsa ya- pilan sozlesme gecersizdi. Bu
sebeple herhangi bir uyusmazlik halinde takim
sozlesmesi hiikiimlerine dayanarak islem
yapilamaz.

Pamuk {ireticisi olan davaci isveren,
pamugun toplanmasi igin day1 basi olan daval
ile anlastikla- rmni, bu is i¢in davaliya avans
olarak bir miktar para o6dedigini, davalinin
edimini yerine getirmedigini ileri siirerek
ugradig1 zararla birlikte ...Toplum ala- cagim
talep etmistir. Takim sozlesmesini diizenleye-
nin Is Kanununun &nerdigi isci statiisiinde
olmasi zo- runludur. Oysaki davaci tarim isgisi
oldugundan Is Kanunu kapsaminda bir isci
degildir. Somut olayda, taraflar arasindaki
hukuki iliskinin bir is sozlesmesi olarak da
kabulii mimkiin degildir. Bu durum, taraf-
larin beyanlari, delil ve kargs: delilleri alinarak
belirle- nebilir ve aracilik veya vekalet gibi bir
hukuki iliskiye ancak baglanabilir. Is Kanunu
anlaminda is¢i bulun- madigindan davaya Is
Mahkemesinde bakilamaz. Davaya bakilacak
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mahkeme miktar ana kurali goze- tilerek tayin

edilir. Somut olayda gorevli mahkeme As- liye
Hukuk Mahkemesidir.*Karar1 verilmistir. S6z-
lesmelerin, somut olaylarin is mahkemesi
tarafindan
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degerlendirilebilmesi i¢in yapilan ¢alismanin Is
Ka- nunu kapsaminda bir ¢alisma olmas:
gerekmektedir.

is Kanunu Kapsam1 Disinda Kalan isler;

% Deniz Tasima Isleri,

% Hava Tasima Isleri,

« 50 ve 50'nin altinda is¢i ¢aligtiran tarim
ve or- man islerinin yapildig isyerlersi,

% Aile Ekonomisi Isleri,

% Ev Hizmetleri Isleri,

< Ciraklar,

% Sporcular,

+ Rehabilite Edilenlerdir.

Davaci, davalinin tarlasinda ¢alisan iscilerin
“el- ¢isi” olarak Is Mahkemesinde, isverenin
asgari ticre- tin altinda 6demede bulundugu
gerekgesiyle alacak davasi agmistir. Yargitay’'a
gore;  iscilerin  tarla  isinde  calistig:
tartismasizdir. Dosya icerigine gore, 50 is¢i- den
az sayida is¢i ¢calismistir. Tarim isinde c¢alisan-
lara 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz (IsK m.4/f.1,b). “El¢i” tabiri Is
Kanununun 16.mad- desinde yer alan “takim
sozlesmesi” ile olusturulan is sozlesmelerinde
yer alan takim kilavuzunu karsi- lamaktadir.
Ancak, anilan dizenlemenin hikim do-
gurabilmesi icin, calisan iscilerin Is Kanununa
tabi olmasi gerekir. Takim sozlesmesinin yazil
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yapilmas1 gerekir ve sozlesmede her iscinin

kimligi ve alacagi ayri1 ayri1 gosterilmelidir.
Somut belgeler Is Kanununun
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16.maddesinin aradigi hukuki nitelige sahip
degildir. Burada ancak Borglar Kanununun
hiikiimlerine gore bir hukuki iliskiden s6z
edilebilir. Bu nedenle dava- nin “gorev
yoniinden” reddi gerekmektedir.??! deger-
lendirmesi yapilmistir.

Ses ve saz sanatgis1 temini amaciyla garanti
sOz- lesmesi ile orkestra ¢alisanlarindan biri ile
yapilan tek tip istisna sozlesmelerinin kimin
gorev alacaginin belli olmamasi sebebiyle takim
sozlesmesi sayllamayaca- gina karar vermistir.
Somut olayda fatura ile yapilan 6demelerin
orkestra elemanlarinca kendi aralarinda
paylasildigi bir iliski bulunmaktadir. Hizmet
akdi ilis- kisi bulunmadig1 gerekgesiyle dava
reddedilmistir.?”! Uyusmazlik durumlarinda
takim  sOzlesmelerinin  un-  surlarindan
faydalanabilmek ic¢in sozlesme unsurla- rmn
eksiksiz tesis edilmesi gerekmektedir.

Grup calismasi, isletmenin calisma akisi
cerce- vesinde bir is¢i grubuna devredilen
toplam gorevle- rin yerine getirilmesidir.
Alman is hukukunda, grup ¢alismasinda is¢inin
kendi inisiyatifini ve bagimsiz- higini tesvik
etmek ve diger taraftan da is gérme agi- sindan
zayif isciler iizerinde grup baskisini engelle-
mek icin, isyeri kurulunun emredici yonetime
katilma hakki bulunur.!?!

sureli Fesih
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Belirsiz stireli is s0zlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
Is s6zles- meleri;
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a)Isi alti aydan az siirmiis olan isci igin,
bildirimin = diger tarafa  yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis
olan is¢i igin, Dbildirimin diger tarafa
yapilmasindan basla- yarak dort hafta sonra,

¢) Isi bir bucuk yildan ¢ yila kadar siirmiis
olan is¢i igin, Dbildirimin diger tarafa
yapilmasindan bas- layarak alt1 hafta sonra,

d)Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isgi icin,
bildirim ya- pilmasindan baglayarak sekiz hafta
sonra, feshedilmis sayilir. Bu siireler asgari olup
sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim
sliresine iliskin ticret tutarinda tazminat
odemek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait {icreti pesin
vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.
Isverenin bil- dirim sartina uymamasi veya
bildirim siiresine ait {icreti pesin Odeyerek
sozlesmeyi feshetmemesi du- rumunda fesih
hakkinin kotiiye kullanilarak sona er- dirildigi
durumlarda is¢iye bildirim siiresinin {i¢ kati
tutarinda tazminat Oder. Fesih igin bildirim
sartina  da wuyulmamas: ayrica tazminat
odenmesini gerekti- rir. Odenecek tazminatlar
ile bildirim siirelerine ait pesin Odenecek
ticretin hesabinda ticrete ek olarak isciye
saglanmis para veya para ile dl¢iilmesi miim-
kiin sozlesme ve Kanundan dogan menfaatler
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de goz oniinde tutulur.

Yargitay isverenin fesih ic¢in herhangi bir
sebep gosterememesine dayanarak fesihten bir
glin once imzalanan ve yurirligi geriye
gottirtilen toplu is
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sozlesmesinden is¢inin yararlanmasi
gerektigini on- gormiistiir.r!

Diger taraftan, baz1 durumlarda
tazminatlarin bir- den fazlasina bir arada
hiikmedilmesi miimkiinken, bazen biri digerine
engel olusturabilmektedir. Thbar tazminati
bakimindan da ayn: durum s6z konusudur
[hbar tazminati ile kétii niyet tazminatinin her
ikisine birden hiikmedilip hitkmedilemeyecegi
konusunda degisik goriisler bulunmaktadir.
Yargitay tarafindan da benimsenen bir goriise
gore; kotli niyet tazminati ihbar tazminatinin
nitelikli seklinden ibaret olup, ih- bar
tazminatini1 da kapsamaktadir. Bu nedenle kotii
niyet tazminatmma hiikmedildiginde ihbar
tazminatina ayrica karar verilemeyecektir
hiitkmiine varilmistir.

[s Kanunu'nun 14.maddesine gore, toplu
sozlesme- lerle ve hizmet akitleriyle belirlenen
kidem tazminatla- rimin yillik miktari, Devlet
Memurlar1 Kanunu'na tabi en yiiksek Devlet
memuruna 5434 sayii T.C. Emekli Sandigi
Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil1 igin
odenecek  azami emeklilik ikramiyesini
gecemez. Yar- gitay bu smirin sadece kidem
tazminat1 adini tasiyan tazminatlar icin degil,
degisik adlarla amilmakla bir- likte, kidem
tazminat1 niteligi tasiyan tazminatlar igin de
gecerli oldugu goriisiindedir. Bu nedenle
hizmet tazminati, vefa tazminati, yipranma
tazminati gibi taz- minatlar i¢in de kidem
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tazminati niteligini tasimak kosuluyla ayni siir
gecerlidir.

Yargitay bir kararinda kotii  niyet
tazminatinin ihbar tazminatini da igerdigini, bu
nedenle 6denmis olan ihbar tazminatimin koétii
niyet tazminatindan
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indirilmesi gerektigini dngormiistiir.®!1Bu karar
uya- rinca hem ihbar tazminat: almak hem de
kotii niyet tazminati almak miimkiin degildir.
Kotii niyet tazmi- natindan ihbar tazminatinin
diistilmesi gerekmektedir.

Yargitay konuya iligskin bir kararinda kisisel
yarart zarar gorenlerin manevi tazminat
isteyebileceklerini, ancak ortada agir kusur ve
zarar bulunmasi gerekti- gini ongdrmiistiir.*!

Issizligin ~ biiyiik  boyutlarda  oldugu
tilkemizde eko- nomik bakimdan zayif
durumda olan is¢ilerin bildi- rim siirelerine
iliskin ticreti isverene pesin Odeyerek isten
ayrilmalarmi miimkiin gérmeyen Yasa Koyucu
bu hakki isgiye tanimamistir. Ulkemizin
kosullar1 géz ontine alindiginda ¢ogu is¢inin bu
olanag1 kul- lanamayacag: bir gercekse de, bu
olanag1 kullanmak isteyen isciye boyle bir firsat
tanimakta yarar bulun- maktadir.*!

Ihbar onellerinin sozlesme ile artirilmis
oldugu hallerde, iscinin usulsiiz feshinde
isverene Odemekle yiikiimlii olacag1 ihbar
tazminatina esas olacak siireye iliskin kanunda
bir aciklik bulunmamaktadir. Yargitay bu
durumda ihbar Oneline uymayan isverenin
Odeye- cegi tazminatin kapsami agisindan
artirllmis siirenin esas alinacagini, ancak isci
acgisindan kapsaminin ka- nuni stirelerle sinirh
olacagin1 kabul etmektedir. Bu yondeki
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Yargitay kararlary, is hukuku kurallarinin

sozlesme ile degistirebildigi durumda dahi, isci
le- hine “nispi emredici niteligi'ne
dayandirilmaktadir.(
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[s Kanununun 13.maddesinde akdin
feshinde On- goriilen onellerin artirilabilecegi
yonii agiktir. Ancak bu artirma isveren igin soz
konusu olup, is¢i yoniin- den gegerli olamaz. Bu
itibarla bildirim sartma uy- mayan davali isci, Is
Kanununda yazili siirelere ilis- kin {icret
tutarinda tazminat 6demek zorunda olup, TiS
ile artirllan Onellere iliskin {icret tutarinda so-
rumlu degildir.5!

Ihbar siireleri, is hukukunun isgiyi koruma
ilkesi uyarinca ancak is¢i yararina arttirilabilir.
Bu bakim- dan davali is¢inin calisma siiresine
gore yasal Onel tizerinden ihbar tazminati
hesaplanmalidir.F!

Davali aleyhine Toplu Is Sézlesmesine gore
artti- rilmis ihbar 6neline ait {icret esas alinarak
ihbar taz- minatina mahkemece karar
verilmistir. Oysa Dairemi- zin yerlesik kararlar1
uyarinca ihbar tazminati sosyal kamu diizeni ile
ilgili olup artirilmig ihbar 6nellerine ait ticrete
sadece isveren mahk(im edilebilir. Daval
is¢inin ihbar oneli tanimaksizin hizmet akdini
fes- hetmis olmas1 nedeniyle sekiz haftalik yasal
ihbar tazminati yerine yazil sekilde daha fazla
ihbar taz- minatindan sorumlu tutulmus olmasi
hatalidir.?”’Bu bakimdan is sozlesmelerinde
onel kavrami is icin en fazla 8 haftadir. Isci
kendi istegi ile bu siireyi arttir- may1 kabul
etmis bile olsa, hukuki uyusmazlik duru-
munda yasal siirenin {izerinde 6nele mahkum
edile- mez. Ancak isveren is sOzlesmesinde
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yasal siirenin iizerinde bir 6nel taahhiit etmis
ise Onele iliskin taz- minata mahkim
edilebilecektir.
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Feshin Gecerli sebebe

Dayandiriimasi

Otuz veya daha fazla is¢i c¢alistiran
isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren,
iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe da- yanmak
zorundadir. Yer alt1 islerinde c¢alisan iscilerde
kidem sarti aranmaz.

Alti aylik kidem hesabinda 4857 Sayili Is
Kanu- nu'nun 66 nca maddesindeki stireler

dikkate alinir.

Caligma suresinden sayilan Haller

Madde 66 - Asagidaki siireler is¢inin giinliik
¢a- lisma siirelerinden sayulir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
se- kilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisi- lacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere
veya asil calisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yer- lerden ¢ikmalar: igin
gereken stireler.

b) Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde calistinlmak  {izere
gonderilmeleri halinde yolda gegen stireler.

¢) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir
bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin
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ve ¢ika- cak isi bekleyerek bos gecirdigi stireler.

d) Iscinin igveren tarafindan bagka bir yere
gon- derilmesi veya isveren evinde veya
biirosunda yahut
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isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi su- retiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢cocuklarina
slit vermeleri icin belirtilecek stireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin
yapil- masi, korunmas: ya da onarim ve tadili
gibi, iscile- rin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte
getirilip gotiriilmeleri gere- ken her tiirli
islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde
goturtliip getirilmeleri esnasinda gecen sii-
reler. Isin niteliginden dogmayip da isveren
tarafin- dan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine
gottirtiliip getirilme esnasinda araglarda gecen
siire calisma sii- resinden sayilmaz.

Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin
gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika {iyeligi veya calisma saatleri
disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri
icinde sendi- kal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan
haklarmi takip veya yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek i¢in is- veren aleyhine idari veya adli
makamlara basvurmak veya bu hususta
baslatilmis stirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
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yliktimlii- Itikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
goriis ve ben- zeri nedenler.
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e) kadin iscilerin ¢alistirilmasinin  yasak
oldugu stirelerde ise gelmemek.

f) Hastallk veya kaza nedeniyle Isginin
tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve is- yerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasi durumunda.

Iscinin alt: aylik kidemi, ayn isverenin bir
veya degisik isyerlerinde gegen siireler
birlestirilerek he- sap edilir. Isverenin ayni
iskolunda birden fazla is- yerinin bulunmasi
halinde, isyerinde calisan is¢i sa- yisi, bu
isyerlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisma gore
belirlenir.?s!

Yargitay; ...Feshin hakl nedene
dayanmadig1 an- lagsilmakla birlikte davaci ve
arkadaslarimin  kendi dav- ranislarindan
kaynaklanan nedenle isyerinin  normal
yuriiytisit aksamistir. Bu davranis isyerinde
olumsuz- luklara neden olmustur. Bu hali ile
feshin gecerli ne- dene dayandig kabul edilerek
dava reddedilmelidir karanina varistir. £

Yargitay ....Hakli fesih ile gegerli fesih
kavramlar1 farklidir. Her hakli fesih gegerli
nedene dayanir. An- cak her gecerli fesih hakl
fesih degildir. Davaci, dav- raniglarindan
kaynaklanan nedenle, isci saghg ve gii-
venligini  tehlikeye atmis ve isyerinde
olumsuzluklara neden olmustur. Fesih gecerli
nedenlere dayandigina gore, ise iade isteminin
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reddi gerekir.*“IYargitay’'in il- gili kararinda da
ifade edildigi tizere is saghg1 ve gii- venligi
kurallarina igverenler ve isciler uymakla mii-
kelleftir. s saglig1 ve giivenligini tehlikeye atip
isinden
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olan ve sonrasinda ise ise iade davasi agan
iscinin ta- lebi kabul edilmemistir.

Yargitay ...Dosyadaki bilgi ve belgelere gore
da- vaa iscinin 20.5.2004 ve 1.06.2004
tarihlerinde aylhk ziyaret planinda olan
tinitelere gitmesi gerekirken git- medigi
anlasilmistir. Bu durum is¢inin davranislarin-
dan kaynaklanan gecerli sebep olusturmaktadir
hiik- miine varmastir.

Yargitay; ..."isyerinde davacinin
yeterliliginden veya davranislarindan
kaynaklanan nedenler, isye- rinde

olumsuzluklara yol agmistir. Davali isverenin
fesih islemi gecerli nedene dayanmaktadir.
Feshin gecersizligi ve ise iade isteminin reddi
gerekir” .#Bu karardan da anlasilacagy gibi is ve
calismanin biitiin- ligli hem isciler hem de

isverenler agisindan korun- masi
gerekmektedir.
Yargitay; ... “Davaci feshin gegersizligi ve

ise ia- desine karar verilmesini istemistir. Her
defasinda bir- den fazla giinler i¢in savunmasi
alinmis ve durumun tekrarlanmayacagin
savunmasinda belirtmesine rag- men, davaci
ayn1 tutumunu stirdiirmiistiir. Son olarak 2 giin
siireyle mesaiye 09.30’da gelinmesinin is diize-
nini bozdugu aciktir. Davaci is¢i ge¢ kaldig
donem- lerde aksamlar: ge¢ ¢ikmak suretiyle
calisma yaptigini ileri siirmiigse de bunu
yontemince kanitlayamamaigstir. Davanin reddi
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gerekir” ¥ Hitkmii verilmistir.

Yargitay;.. “Isci tarafindan saglik nedeniyle
ya- pilan derhal feshin yerinde oldugunun
kabulti igin belirli kosullar aranmaktadir.
Iscinin yalnizca hasta
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oldugunu ve ¢alismasmin saghgmi kotii yonde
etkile- digini isverene bildirerek is s6zlesmesini
sona erdirme imkani bulunmamaktadir. Iscinin
bu durumda has- taligma ve bu hastaliginin is
sozlesmesi kapsaminda yiikiimlii oldugu
edimleri uygun sekilde ifa etmesine engel
olusturduguna dair isverene rapor ibraz etmesi
gerekmektedir. Yargitay bir kararinda is akdini
saglik nedeniyle fesheden is¢inin, isverene bu
hususa ilis- kin bir Adli Tip Kurumu raporu
ibraz etmesi gerek- tigini ve bu rapor igeriginde
mesleki bulgularn  yer almasi ve is
sozlesmesinin konusu olan isin yapilma- smin,
isin niteliginden dogan sebeple iscinin saglig
icin tehlike olusturduguna dair tespitlerin yer
almasi gerektigini belirtmisti”.*3!

Yargitay; ... “Davali-kars1  davaciya
meslektasin- dan Hepatit B hastaligi bulasma
ihtimalinin bulunma- dig1, Hepatit-B tasiyicisi
olan kisilerin ancak hastalar agisindan risk
tasiyacagi, davali-karsi davacinin isye- rinde
calisan ve asilar1 yapilmis olan arkadasinin ken-
disine bulagsma riski bulunmayan hastaligin
gerekce gostererek is akdini feshetmesi hakl
nedene dayan- mamaktadir...”* Bu karar da
saglik kurulusu calisani arkadasinin kendisine
Hepatit-B bulastiracag1 gerek- cesiyle is akdini
fesh etmis ve yasal haklarini talep etmistir.
Yargitay ise yaptig1 degerlendirmede is¢inin
isaktini fesh etmesini gerekgeleri ile hatal
gormiigtiir.
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Yargitay; ...”calisanin isyerinde ortak

kullanimda olan bilgisayar1 kullanarak internet
ortaminda uy- gunsuz sitelere girip film izledigi
ve bunu diger ca- lisma arkadaslarina da
izlettigi davada, isverenin bu



Balans

nedenden dolay1 gegerli fesih sebebi ile is akdini
son- landirmasini kabul etmistir.”

soOzlesmenin Feshinde Usul

Isveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir
sekilde belirtmek zo- rundadir.

Hakkindaki iddialara karst savunmasini
almadan bir iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesi,
o is¢inin davra- nis1 veya verimi ile ilgili
nedenlerle feshedilemez. An- cak, isverenin 25
inci maddenin (II) numarali bendi sartlarina
uygun fesih hakki saklidir. 1!

Yargitay; ... “Is Kanununun 25 inci maddesi
ge- regi yapacagl hakli nedenlerle fesihlerde,
fesih sebe- bini agik¢a ve yazih olarak bildirmek
zorunda olma- digima hitkmetmistir.” 4]

“4857 sayili Is Kanunu'nun 19. maddesine
gore sozlesmenin gecerli nedene dayal
feshinde bildirimin yazili yapilmas: ve sebebin
acik ve kesin sekilde belir- tilmesi gegerlilik
sartidir. Davali isverence bu kurala uyulmadan
is akdine son verildigi gibi Kanun'un aym
maddesinin ikinci fikrasinda isc¢inin 25/I1
maddesi disinda davranisa ya da verime dayali
nedenler ile is soOzlesmesine son verilmesi
halinde savunma alinmasi usul sarti olarak
diizenlenmesine karsin bu kurala da
uyulmamistir.  Aciklanan  nedenler  ile
mahkemece da- vacinin ise iadesine karar
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verilmesinde bir isabetsizlik bulunmamaktadir

kararini  vermistir.”*!  Sozlesme fe- sih
bildirimlerinin yazili yapilmasi, feshe sebep
olan
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gerekcenin ise ac¢ik ve kesin bir sekilde
belirtilmesi, fesih Oncesi is¢inin yazili
savunmasinin alinmasi, is- ¢inin savunmasinda
belirttigi davranis veya tutumla- rinda 1srarci
olmast gibi durumlar feshin gegerli veya
gecersiz olmasini etkileyen usul sartma ornek
olarak verilebilir. “Git seni kovdum”, “yarin ise
gelme” gibi yaklasimlarda bulunulmasi haksiz
fesih oldugu gibi isverenler agisinda da
hukuksuz bir uygulamadir. Bu duruma maruz
kalan isciler yasal basvuru haklarmi
kullandiklar1 zaman mahkemeler is¢i lehine
karar ve- rebileceklerdir.

Yargitay; “Somut uyusmazlikta davali
isveren da- vacinin dogruluk ve baglilik
ylukiimliigiine aykir1 ha- reket ettigini belirterek
bu konuda bir kisim tutanak- lar, kamera kayd1
ve bir elektronik posta yazismasi sunup is
sozlesmesinin hakli nedenle feshedildigini
savunmaktadir. Davali isveren hakli feshe
dayandi- gindan 4857 say1li Is Kanunu uyarmnca
feshin yazili yapilmasi gerekmedigi gibi iscinin
fesih dncesi sa- vunmasinin da alinmasina gerek
yoktur. Bu bakim- dan mahkemece davacinin is
s0zlesmesinin feshinin yazili yapilmadigy, fesih
oncesi savunmast alinmadigr gerekgesiyle
davanin kabuliine karar verilmesi hata- lidir.”
Denilmistir.#8! Iscinin dogruluk ve baghlik il-
kelerine uygun davranmadig: farkli delillerle
ispat edilmistir. Bu yiizden feshin yazil
yapilmasina gerek olmamakla birlikte, is¢inin
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savunmasimin alinmasina gerek

bulunmaktadir.
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Fesih Bildirimine itiraz ve Usulii

Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih
bildiriminde sebep  gosterilmedigi  veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig:
iddiasi ile fesih bildiriminin teb- ligi tarihinden
itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is
Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarmca
arabu- lucuya basvurmak  zorundadir.
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilamamas: halinde, son tuta- nagmn
diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta iginde is
mahkemesinde dava acilabilir.  Taraflar
anlasirlarsa uyusmazlik aym stirede is
mahkemesi yerine 0zel ha- keme de
gottirtilebilir. Arabulucuya basvurmaksizin
dogrudan dava acgilmasi sebebiyle davanmn
usulden reddi halinde ret karar1 taraflara resen
teblig edilir. Kesinlesen ret kararmin da resen
tebliginden  itibaren iki hafta icginde
arabulucuya basvurulabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yii- kiimliiliigii isverene aittir. Isci, feshin bagka
bir se- bebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu
iddiasini ispatla ytukiimliidiir.

Dava ivedilikle sonuglandirilir. Mahkemece
veri- len karar hakkinda istinaf yoluna
basvurulmast ha- linde, bolge adliye
mahkemesi ivedilikle ve kesin ola- rak karar
verir. 49

“Yargitay’a gore bir aylk dava a¢ma
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siiresinin bas- langici fesih iradesinin isciye
ulastig tarihtir.” %]

Lakin bazi hallerde isveren fesih
bildiriminde bulun- mus ancak bunu teblig
etmemis olabilir. Bu durumda isci fesih bildirim
tarihini kesin olarak belirleyebilecek
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bir islem yaparsa artik bu tarihin esas alinmasi
uygun olacaktir.” Denilmistir.5!

Is Kanunu'nun 19/1'inci maddesine gore,
isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve fesih sebe- bini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Fesih bildiriminin
Kanunun bu agik diizenlemesine ragmen yazil
yapilmadigr hallerde bir aylik hak dii- stirticti
siire, fiili veya sozlii feshin yapildig: tarihten
itibaren islemeye baslar.”? Bir aylik siire hak
diisi- riicii siire olup hakim tarafindan
kendiliginden dik- kate alinmalidir. Kanunda
belirtilen siireler kural olarak kesindir ve hak
diistirtictidiir. Personel Yonet- meligi, Disiplin
Yonetmeligi veya Toplu Is Sozlesmesi ile fesih
bildirimine karsi Ongoriilen itiraz yolu hak
diistirticii nitelikte olan bir aylik dava agma
siiresi- nin baglamasina engel olmaz. Fesih
iradesinin ulas- t1ig1 tarihte isci raporlu olsa bile
bir aylik dava stiresi islemeye baglayacaktir.>

Yargitay pek cok kararinda asil igveren alt
isve- ren iliskisinin muvazaali olmasi halinde
feshe itiraz davasimmin asil isgverene Kkarsi
acilmasi gerektigini be- nimsemistir.l Iscilik
hak ve alacaklar1 konusunda alt isverenle
birlikte miiteselsil sorumlu olan asil isvere- nin
bu yiizden feshin yasal gerekgelere uygun yapi-
lip yapilmadigi konusunda da sorumlulugu
bulun- maktadir. Yiiksek mahkeme kararinda
da belirtildigi tizere feshin gegersiz sebebe
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dayandigini iddia eden ve buna itiraz eden isgi

feshe itiraz davasimi asil isve- rene karsi
agmalidir.
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Bir hukuk kuralinin somut olayda
uygulanmasi bu hukuk kuralmm kosul
vakiasina denk diisen so- mut vakialarin
gerceklesmesine baghdir. Bunu ispat yiiki
{izerine diigen taraf ispat edecektir. Ispat faali-
yetini kimin gerceklestirecegini ise ispat ytikii
kural- lar1 belirler. Ispat yiikii kurallari bir
somut vakia id- diasinin ispatsiz veya belirsiz
kalmasi durumunda yani hakimin iddia edilen
vakianin varligi veya yok- lugu konusunda
kanaat edinemedigi durumda hangi taraf
aleyhine karar verilecegi sorusuna cevap vere-
rek belirsizlik halinin asilmasina hizmet
ederler.’) Bu nedenle ileri siiriilen iddianin
ispatt  davanin  seyrine  Onemli  yoOn
kazandiracaktir.

Yargitay; “...Ise iade davalarinda yargilama
devam ederken, iscinin ise iade edilmesi kimi
zaman s0z ko- nusu olmaktadir. Boyle bir
durumda Yargitay, is¢inin ise iadesi halinde
feshin s6z konusu olmadigini be- lirtmistir.” >
Ancak Yargitay farkli bir kararinda “... Iscinin
yargilama sirasinda isverence tekrar ise iade
edilmesi sebebiyle dava konusuz kalacag: i¢in
Yargi- tay daha sonra farkl bir goriisle davaya
devam edilip davanin  sonlandirilmasi
gerektigini kabul etmistir.” "]

Narmanlioglu'na gore, feshin
gecersizliginin tespiti davasi siirerken iscinin
isveren tarafindan ise dondii- riilmesinin
acilmis davayr konusuz birakacag: kabul
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edilecek oldugunda; bu yolla agilacak feshin
gecer- sizliginin tespiti davasim reddettirecek
kotti niyetli isverenin, kisa bir siire sonra
yeniden gegersiz fesih islemini
gerceklestirmesini  engellemek son derece
gliclesecektir. Bu ytiizden isci tarafindan kabul
edilen
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isveren daveti ancak is iliskisi  hig
bozulmamiscasina yani 6nceki sozlesmeyle
ayni kosullarla yeniden ya- pildig1 takdirde
davanin  konusuz  kalmasi  sonucunu
yaratabilecektir.’® Veya davet sonucu kurulan
is ilis- kisinin sartlar1 eski is iliskisinden isci
lehine daha iyi olmalidir.

Ispat sarti bakimindan fesih bildiriminin
yazili ol- masi ve noter marifetiyle yapilmasi
uygun olur. Yargitay, yazili sekil sartim
gecerlilik sart1 olarak aramamakla birlikte ispat
sarti yoniinden ©nemli bulmaktadir. ! Bu
ylizden fesih bildiriminin noterden yapilmasi
is- pat sartini is¢i lehine kolaylastiracaktir.

Yargitay: “is sOzlesmesini gegerli nedenle
feshet- mek isteyen isverenin, fesih bildirimini
yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve
kesin bir sekilde be- lirtmek zorunda” olduguna
hiikmetmistir.[®! Fesih bil- dirimini yazih olarak
yapmayan, fesih sebebini agik bir sekilde isciye
bildirmeyen isverenin feshi gecer- siz olarak
kabul edilebilecektir. Bu durumda igsveren hakl
fesih bile yapsa gecersiz olabilecektir.

Yargitay'in yerlesmis ictihatlarma gore
feshin ge- gerli bir sebebe dayandigini ispat
yiikiimii isverene ait- tir. Isci, feshin gegerli bir
nedene dayanmadigini, as- linda baska bir
sebepten kaynaklandigin1i iddia ederse bu
iddiasin1 ispat etmek zorundadir kararimni
vermistir.



Onur®zbay

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, isyerinde diger
bir ¢a- lisan ile haksiz olarak kavga eden, bu
calisanin yara- lanmasina sebep olan ve bunu
tutanakla ve tanikla is- pat eden isverenin
iscinin is s0zlesmesini feshetmesini
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hakli bularak kidem ve ihbar tazminati talebini
red- detmistir. [ Somut ornekte oldugu gibi
usul kural- larmma wuyan isverenler hakh
olduklar1 konularda taz- minat Odemek
zorunda olmayacaklardir.

Yargitay, sadece isverenin uymak zorunda
olacag1 bildirim stirelerinin arttirilabilecegini,
buna karsilik is¢inin kanunen uymak zorunda
oldugu bildirim sii- relerinin higbir sekilde
arttirilamayacagini kabul et- mektedir. ! Is
sozlesmelerinde  karsillastigimiz =~ ve  isci
agisindan kanunen uymak zorunda oldugu
bildirim siiresinden daha fazla siire igeren
sozlesmeler gecerli kabul edilmeyecektir. Bu
sekilde hazirlanan so6zlesme- ler isvereni
korumayacaktir. Ancak igverenin uymak
zorunda  olacagr  bildirim  siirelerinin
arttirilabilmesi hukuken miimkiin olmaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda
iscinin fazla mesaileri 6denmedigi i¢in agtig
dava {lizerine is sozlesmesinin feshedilmesini
objektif iyi niyet ku- rallarma uygun bulmadig1
i¢in kot niyet tazmina- tina karar vermistir. ¢l

Gegersiz sebeple Yapilan Feshin

sonugclari
Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya
goste- rilen sebebin gegerli olmadig1
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit
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edilerek feshin gegersizligine karar

verildiginde, isveren, isciyi bir ay i¢inde ise bas-
latmak zorundadir. T§giyi basvurusu tizerine
isveren bir ay i¢inde ise baslatmaz ise, isciye en
az dort aylik
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ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat
ode- mekle yiikiimlii olur.

Mahkeme veya 0Ozel hakem feshin
gecgersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatilmamasi1 halinde ©Odenecek tazminat
miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar
calistirlmadig siire igin isciye en ¢ok dort aya
kadar dogmus bulunan {ic- ret ve diger haklar1
Odenir.

Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada
diizen- lenen tazminat ile {ti¢iincti fikrada
diizenlenen fticret ve diger haklari, dava
tarihindeki ticreti esas alarak parasal olarak
belirler.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak o6denen
bildirim stiresine ait ticret ile kidem tazminati,
yapilacak &de- meden mahsup edilir. Ise
baslatilmayan isciye bildi- rim stiresi
verilmemis veya bildirim siiresine ait {ic- ret
pesin 6denmemisse, bu siirelere ait ticret tutari
ayrica odenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya Ozel hakem
kara- rinin tebliginden itibaren on isgiinti icinde
ise basla- mak icin isverene basvuruda
bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis
olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu
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olur.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin,
isci- nin ise baslatilmasi konusunda anlagsmalar1
halinde;

a) Ise baslatma tarihini,

b) Ucret ve diger haklarin parasal miktarini,
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¢)Iscinin ise baslatilmamasi durumunda
tazmina- tin parasal miktarimi belirlemeleri
zorunludur.

Aksi takdirde anlasma saglanamamuis sayilir
ve son tutanak buna gore diizenlenir. Iscinin
kararlag- tirilan tarihte ise baglamamasi halinde
fesih gecerli hale gelir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ti¢lincii fikra
hii- kiimleri sozlesmeler ile higbir suretle
degistirilemez; aksi yonde sozlesme hiikiimleri
gecersizdir. (64

“Daha once ise iade davasi acilip
kesinleserek so- nuclandig1r dava dilekgesinde
acgikca belirtildigine gore tekrar aymi fesihle
ilgili olarak ise iade talep edileme- yecegi
gozetilmeden davacinin istemine yanlig anlam
verilerek tekrar ise iade karar1 verilmesi dogru
degil- dir. Kesinlesmis ise iade karar: tizerine
davacinin id- dia ettigi gibi ise baglamak {izere
bagsvurusunun olup olmadigr arastirilip
duraksamaya yer vermeyecek se- kilde tespit
edilmeli, davacinin ise baglatilmadig: tes- pit
edildigi takdirde ise iade karari ile belirlenmis
olan ise baslatmama tazminati ile bosta gecen
siireye ilis- kin ticretin bu dava kapsaminda
takdir ve tespiti ile miktar somutlastirilmali,
davacidan noksan har¢ alin- mali ve takdir
edilecek ise baslatmama tazminat1 ile tespit
edilecek bosta gecgen siire alacagina hiikmedil-
melidir. Eger davaci kesinlesen ise iade kararina
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rag- men siiresinde ise baslamak igin isverene
basvurma- mis ise bu durumda davacinin ise
baslatilmamasina iliskin alacaklar1 talep
edemeyecegi diistintilerek so- nuca
gidilmelidir”®lYargitay 22. HD. Vermis oldugu
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bu kararda iscinin kesinlesen ise iade
kararindan fay- dalanabilmesi ig¢in yasal
siirenin  icerisinde isverene basvurmasi
gerekmektedir. Aksi halde ise baslatmaya
iliskin haklarmni alamayacaktir.

Yargitay; “...Dosyadaki bilgi ve
belgelerden, dava- cmin 9 ve 10.11.2004
tarihlerindeki ise iade i¢in bas- vurularinin, ise
iade kararinin kesinlesmesinden once yapildig:
anlasilmaktadir. Ise iade kararmin kesinles-
mesinden once yapilan bu basvurular gegerli
degil- dir. Ote yandan davali taraf¢a kararin
temyiz edilmesi iizerine siire asimi nedeni ile
temyiz talebinin red- dine iliskin Yargitay karar1
davaci tarafa 22.03.2005 tarihinde teblig
edilmistir. Davacinin isverene basvu- rusu ise
10 giinliik hak diistiriicii stire gegtikten sonra
23.05.2005 tarihinde yapilmigtir. Bu durumda
davac is¢i tarafindan, kesinlesen ise iade
kararmin tebligin- den itibaren on giin iginde
isverene basvurma sarti gerceklesmemis
oldugundan bosta gecen siire ve ise
baslatilmama tazminati hakki dogmamustir.
Anilan isteklerin reddi gerekirken yazili sekilde
hitkkiim al- tina alinmis olmasi hatalidir” 66l
Yargitay’in goriisii- niin is¢i lehine olmasina
kars1isci usul hatasi yaptig1 igin icin bosta gegen
siire ve ise baslatilmama tazmi- nat1 hakkindan
faydalanamamistir. 10 giinlitk hak disiiriict
stire ise iade kararinin kesinlesmesinden sonra
baslamaktadir.
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Yargitay; “...Somut olayda, davacmnin ise

basla- tilmak igin yaptig1 basvuruya iliskin
tebligatin isye- rinin kapali olmasi nedeni ile
muhtara yapildigi, ad- reste bulunmama
nedeninin kanunda belirtilen kisilere
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sorulmadigl, yeni adresinin arastirilmasina
iliskin herhangi bir islem yapilmadigi, teblig
memurunca yeni adresinin saptanamadigina
iliskin bir aciklama yapilmadigi, teblig
evrakinin muhtara teslim edildi- gine iliskin
ihbarnamenin kapiya yapistirthip yapisti-
rilmadiginin belli olmadig1 anlasilmaktadir.
Buna gore davacinin ise baslatilmaya iliskin
basvurusu usuliine uygun teblig edilmemistir.
[se baslatilma bagvurusu usuliine uygun
sekilde teblig edilmeyen isverenin ise baslatma
ylukimliiliigiinden s6z edilemez. Davac ise
baslatilmak i¢in isverene usuliine uygun basvu-
ruda bulunmadan igverenin ise baslatma
ylikiimlii- liigli s6z konusu olmaz. Is
sozlesmesinin feshi igvere- nin ise baslatma
ylukimliiligiinii yerine getirmemesi suretiyle
gerceklegir. Is sozlesmesinin feshedilip edil-
medigi ortaya ¢ikmadan feshe bagh haklarm
dava konusu edilmesi miimkiin degildir. Buna
gore dava konusu tazminat ve alacak
bakimindan dava agma kosulu gerceklesmeden
acillan davanin  usulden reddi gerekir.
Mahkemece yazili sekilde davanin kabulii ha-
tali1 olup, bozmay1 gerektirmistir” 17 Yiiksek
mahke- menin verdigi bu kararda ise is
iliskisinin bozulma- dig1, dolayisiyla hak
talebinin yerinde olmadig1 karari verilmistir.
Isverenin ise baslatma yiikiimliiliigiiniin soz
konusu olabilmesi i¢cin daha Oncede
vurguladigl- miz gibi wusul hatalarimmn
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yapilmamasi gerekmektedir.

Yargitay; “.. Ise iade yoniindeki
basvurunun on is ginii iginde isverene
bildirmesi gerekmekle birlikte, tebligatn
postada gecikmesinden is¢inin sorumlu olmasi
diistiniilemez” 1 Ise baslama konusunda 10
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giunliik hak disiiriicii stirenin gegilmesinde
is¢inin hatast olmadig1 durumlarda, postada
gecikme, miic- bir sebep vb. is¢inin usul hatas:
olmadig1 igin sorum- luda tutulamaz.

Yargitay; “...Ise iade basvurusu sahsa sik1
sikiya bagli haklardan olmayip, vekaletmesinde
ozel yetki aranmaksizin isginin avukati
tarafindan yerine ge- tirilebilir®”!

Yargitay; “...Bagvurunun yazili sekilde
(noter, ta- ahhiitlii mektup, isverene verilerek
kayda alinan di- lekge, elektronik posta)
yapilmasi ispat yiikii is¢ide oldugundan 6nem
arz etmektedir.”!

Yargitay; “...Iscinin ige iade ydniindeki
bagvurusu samimi olmalidir. Iscinin gercekte
ise baslamak ni- yeti olmadig1 halde, ise iade
davasinin sonuglarindan yararlanmak igin
yapmis oldugu basvuru gecerli bir ise iade
bagvurusu olarak degerlendirilemez. Iscinin
siiresi icinde ise iade yoniinde basvurusunun
ardin- dan, isverenin daveti tlizerine ise
baslamamis olmas: halinde, iscinin gercek
amacinin ise baslamak olma- dig1 kabul
edilmelidir. Baska bir anlatimla, isci isve- rene
hi¢ bagvurmamais gibi sonuca gidilmelidir. Bu
durumda isverence yapilan fesih, 4857 sayili
Kanun’ un 21 inci maddesinin besinci fikrasina
gore gecerli bir feshin sonuglarmi dogurur.
Bunun sonucu olarak da, ise iade davasinda
karara baglanan ise baglatmama tazminat: ile
bosta gecen siireye ait ticret ve diger hak- larin
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talebi miimkiin olmaz. Ancak, gegerli sayilan
feshe bagl olarak isciye ihbar ve kosullar
olusmussa kidem tazminat1 6denmelidir.” 71l
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Bir aylik siireye uyulmamas: halinde isveren
an- cak iscinin rizasiyla isgiyi ise baslatabilir.
Iscinin r1- zas1 olmadan bir aylik siire gectikten
sonra yeniden ise baglatilmas: yeni bir is
iliskisinin kurulmasidir.

“Ise iade yoniindeki bagvurunun on is gtinii
icinde igverene bildirmesi gerekmekle birlikte,
tebligatin pos- tada gecikmesinden isginin
sorumlu olmasi diisiiniile- mez. Isverenin de
iscinin ise baslama isteginin kabul edildigini 1
ay icinde isciye bildirmesi gerekir. Teb- ligat
sorunlar1 sebebiyle bildirimin siiresi i¢cinde ya-
pilamamas: halinde, bundan isveren sorumlu
tutula- maz. Isverence yasal siire icinde
gonderilmis olsa dahi, is¢inin bir aylk ise
baslatma siiresi asildiktan sonra eline gegen
bildirim tizerine makul bir siire icinde ise
baslamas: gerekir. Burada makul siire is¢inin ise
daveti igeren bildirim aninda isyerinin
bulundugu yerde ikamet etmesi durumunda en
fazla iki giinliik stire olarak degerlendirilebilir.
Iscinin ise iadeyi ice- ren tebligati isyerinden
farkli bir yerde almasi halinde ise, 4857 sayil
Yasanin 56 nc1 maddesinin son fikra- sindaki
izinler i¢in ongoriilen en ¢ok dort giine ka- dar
yol siiresi makul siire olarak degerlendirilebilir.
Bu durumda is¢inin en fazla dort giin iginde ise
bas- lamas1 beklenmelidir. Isverenin ise davete
dair beya- ninin da ciddi olmas: gerekir.
Isverenin ise baslatma amaci olmadig1 halde ise
baslatmama tazminat1 6de- memek igin yapmis
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oldugu cagri, gercek bir ise bas- latma daveti
olarak degerlendirilemez”"2!

Mahkemece yapilacak olan inceleme
sonunda da- vacmn bagka bir iste
degerlendirilmesinin miimkiin



Balans

olmadigi belirlendigi takdirde, ise iade isteginin
red- dine dair hiikiim kurulmas: gerekir.
Davacinin bagka bir birimde ¢alistirilmasinin
mimkiin oldugunun tespiti halinde ise,
davacimin belirtilen ise iadesi yo6- niinde karar
verilmelidir. Gergekten feshin son c¢are olmasi
ilkesine uyulmadig1 belirlenmesi durumunda
ise iade karar1 verilmesi gerekmekle birlikte,
somut olayin ozelligi geregi davacinin soforliik
gorevini ifa etmesinin miimkiin olmadig1 psiko-
teknik degerlen- dirmeler sonunda
belirlendiginden, davaci is¢inin eski isi yerine,
calistirilmas1 miimkiin olan ise iadesi y6- niinde
hiikiim kurulmasi gerekir. Eksik incelemeyle
karar verilmesi hatali olup hitkmiin bu yonden
bo- zulmasi gerekmistir” 7l

“Somut olayda yerel mahkemece yapilan
inceleme hiikiim kurmaya yeterli degildir.
Davaciya onerilen igin niteligi, eski isine uygun
olup olmadigl, davaci- nin eskiden c¢alistig1
talasli imalat isinin devam edip, etmedigi teknik
bilirkisi marifetiyle mahallinde ke- sif yapilip
arastirilarak davacinin ise baglamamasini hakh
kilar bir neden olup olmadigimnin tespiti ile so-
nuca gidilmesi gerekirken salt davaca
taniklarinin be- yanlarina gore yazili sekilde
karar  verilmesi hatali olup  bozmayi
gerektirmistir” 74l

“Dosya igerigine gore davacimin is
sozlesmesinin gecerli nedenle feshedildigi
davali igsverence kamit- lanmis olmadigindan
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feshin gecersizligine karar ve- rilmis olmasi

isabetlidir. Ancak, dosya igerigine gore
davacmin yargilama sirasinda ise baslatildig:
anlasil- maktadir. Dairemiz uygulamasimna gore
dava devam
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ederken, davacinin ise baslatilmis olmasi, aksi
ileri sii- riilmedikge, davali isverenin feshin
gecerli bir sebebe dayanmadigim kabul ettigi
seklinde degerlendirilmeli ve bu nedenle feshin
gecersizligine karar verilmelidir. Bu durumda,
davacinin ise iadesi ve ise baslatmama
tazminatina iligskin talep konusuz kaldig1 kabul
edil- melidir. Buna karsilik, davaci isci, acikca
feragat et- memis ya da talebini geri almamus ise
bosta gecen en ¢ok dort aylik ticret ve diger
haklarimin hiikiim al- tmna almmasi gerekir.
Dosya igerigine gore davaci ise baslatildiktan
sonra s0z konusu iicret ve diger hakla- rindan
acgikca feragat etmemistir. Bu nedenle, bosta
gecen siire ticreti ve diger haklarinin hiikiim
altina alinmas:1 gerekir. Mahkemece davacinin
ise Dbaglatil- dig1  hususu goéz Oniinde
bulundurulmaksizin hiikiim kurulmus olmasi
hatal1 olmustur”!”!

“Iscinin ise iade yoniindeki bagvurusu
samimi olmalidir. Iscinin gercekte ise baglamak
niyeti olma- dig1 halde, ise iade davasinin
sonuclarindan yararlan- mak igin yapmis
oldugu basvuru gegerli bir ise iade basvurusu
olarak degerlendirilemez. Bagka bir anla- timla,
iscinin siiresi iginde ise iade yoniinde basvu-
rusunun ardindan, isverenin daveti tizerine ise
bas- lamamis olmasi halinde, is¢inin gercek
amacinin ise baslamak olmadig1 kabul
edilmelidir. Bu durumda is- verence yapilan
fesih, 4857 sayili Is Kanununun 21/5.
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maddesine gore gegerli bir feshin sonuglarmi

dogu- rur. Bunun sonucu olarak da, ise iade
davasinda ka- rara baglanan ise baslatmama
tazminati ile bosta ge- ¢en stireye ait licret ve
diger haklarin talebi miimkiin
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olmaz. Ancak, gecerli sayilan feshe bagli olarak
isciye ihbar ve kosullan olusmugsa kidem
tazminati oden- melidir. Somut olayda
isverenin daveti lizerine davaci bizzat isyerine
gidip ise baslamamistir. Davalinin da koti
niyetle ise davet ettii yoniinde delil sunulma-
mustir. Ise miiracaat ettigi tarihte halen baska bir
is- yerinde c¢alisan davacinin dosyadaki deliler
itibariyle ise baslama konusunda c¢alisma
iradesi tasimadigl, sa- mimi olmadig:
anlasilmakla istegin reddi gerekirken kabulii
hatalidir.” 7]

“4857 sayili Is Kanununda da diizenlenen ve
fes- hin gegersizliginin sonucuna baglanan ise
baslatmama tazminati1 ve bosta gegen siire ticret
alacagi, davacinin basvurusu ve davalinin ise
baslatmamasi halinde uygu- lanmas: gereken
tespit niteliginde hiikiimler oldugun- dan,
miktar belirtilmeksizin karar altina alinmalidir.
Ayrica ise baslatmama tazminati ve bosta gegen
siire tlcreti talep olmasa da resen dikkate
alinmalidir” 7]

Yargitay 9.H.D gore ; “Ote yandan en cok 4
aylik ticret alacagi iscinin isverence ise
baslatilmamasi ha- linde muaccel olacagindan
faiz baslangici da bu tarih olmalidir. Yazili
sekilde {icret alacagina dava tarihin- den
itibaren faiz ytirtitiilmesi de hatalidir”

Yargitay; “...bildirim Oneli taninmak
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suretiyle ger- c¢eklesen fesih  gegersiz
sayildigindan, is¢i, 6nel i¢in de isverene olan is
gorme borcunu yerine getirmis oldugundan
bildirim stirelerine ait {iicretin iadesi ya da
mahsubu miimkiin degildir” I7#]
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“Bosta gecen siireye ait en ¢ok 4 aya kadar
ticret ve diger haklar icin ise feshi izleyen
donem  iicretle- rine gore hesaplama
yapilmalidir. Gegersiz sayilan fe- sih tarihinden
sonra bosta gecen en ¢ok dort aylik sii- rede
iscinin ¢alismasi devam ediyormus gibi ticret ve
diger haklar belirlenmelidir. Bosta gegen en ¢ok
4 aya kadar siire iginde ticret zammi ya da yeni
bir toplu is sozlesmesi yiriirliige girdiginde,
her iki donem igin ayr1 ayri hesaplamaya
gidilmelidir” 7!

Calisma kosullarinda degisiklik ve is
sozlesmesi- nin feshi Isveren, is sozlesmesiyle
veya is soOzlesmesi- nin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasiyla olusan c¢alisma
kosullarinda esashi bir degisikligi ancak
durumu isgiye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uy- gun olarak yapilmayan
ve is¢i tarafindan alt1 isgiinti icinde yazili olarak
kabul edilmeyen degisiklikler is- ¢iyi baglamaz.
Isci degisiklik onerisini bu siire icinde kabul
etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene
dayandigini veya fesih igin bagka bir gegerli
nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak
ve bildirim sii- resine uymak suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17
ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava
acabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma
kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma
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kosullarinda degi- siklik ge¢mise etkili olarak
yuriirliige konulamaz.

Ucret degisikligi: Isveren iscinin iicretinde
ve gor- diigii isin niteliginde tek tarafli olarak
aleyhe degisiklik yapamaz. Yine Yargitay'a
gore: ticretinde bir indirim
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sozkonusu olmamakla birlikte, yapilan isyeri
degisik- liginde yol {icretlerini iscinin
karsilamak zorunda bi- rakilmas: aleyhe esash
bir degisiklik olusturur. ¥

Isin niteliginde degisiklik: Kural olarak is
soz- lesmesinde is¢inin yapacagl isin agikga
belirlenmis olmasi1 durumunda, isveren isciye
daha diisiik nite- likte baska is veremez.
Yargitay’a gore; iscinin sofor- litk isinden ¢op
toplama isine verilmesi. [#?]

Taraflar is s6zlesmesinde is¢inin calisacag:
isye- rini Dbelirlemislerse isc¢inin  onay1
olmadikga isveren is- yerini degistiremez, onu
baska isyerine nakledemez. Bununla birlikte,
Yargitay kararlarinda il i¢inde ma- kul bir
uzakliktaki bir bagka isyerine naklin esasl de-
gisiklik sayilamayacagina hiikmedilmektedir.
(3]

Yargitay’a gore; is siirelerinin geceye
kaydirilmasi ve iscinin hafta sonu ¢alismaya
zorunlu tutulmasi®
, gece vardiyasinda calisan isgilerin ii¢ saatlik
istira- hat siiresinin bir saate indirilmesi/®’lesash
degisik- lik olusturur.

Yargitay’a gore, hizmet sozlesmesinde
iscinin bagka bir yere nakline iliskin kayit varsa,
isveren  is- ¢iyi baska bir  yerde
gorevlendirebilecek; bu durumda is sartlar
esasli bir tarzda degismemis olacaktir. An- cak
bu halde dahi isveren keyfilik ve nesnellik dene-
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timine tabi tutulacaktir. 1861

Bununla birlikte Yargitay yeni personel
yonetme- ligini kabul ettigine yonelik imza atan
ve calismaya devam eden is¢inin sonradan eski
yonetmelige gore izin ticreti talebini kabul
etmemigtir. (571
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Yargitay Hukuk Genel Kurulu; Isci calisma
ko- sullarinda esash degisiklik nedeniyle, Is
Kanunu'nun
24. Maddesinin 2. Fikrasinin f bendindeki;
“Ucretin parca basina veya is tutar1 tizerinden
odenmesi ka- rarlasgtirilip da isveren tarafindan
isciye yapabilecegi sayr ve tutardan az is
verildigi hallerde, aradaki tic- ret farki zaman
esasina gore 0denerek iscinin eksik aldig ticret
karsilanmazsa yahut c¢alisma sartlar1 uy-
gulanmazsa” seklindeki diizenleme uyarinca;
calisma kosullarinin degistirilmesinin, ¢alisma
kosullarmin uygulanmamasi anlamina
geleceginden bahisle, is sozlesmesini hakl
nedenle feshedebilecektir. Bu du- rumda isci,
ihbar tazminati alamasa da hakli nedenle is
sozlesmesini sona erdiren is¢i kidem
tazminatina hak kazanacaktir. (8]

Isci tarafindan calisma kosullarinda esash
degisik- lik kabul edilmez ve isveren de is
sozlesmesini feshe- derse; is¢i, kosullar1 varsa
kidem tazminati ve ihbar tazminati talep
edebilir. 8]

Yeni isverenin sorumlulugu

Siiresi belirli olan veya olmayan siirekli is
sOzles- mesi ile bir isverenin isine girmis olan
is¢i, sozlesme siiresinin bitmesinden 6nce yahut
bildirim siiresine uymaksizin isini birakip
baska bir isverenin isine gi- rerse sdzlesmenin
bu suretle feshinden 6tiirii, is¢inin sorumlulugu
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yaninda, ayrica yeni isveren de asagidaki
hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi
isveren sebep olmussa.
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b) Yeni isveren, iscinin bu davranisini
bilerek onu ise almigsa.

¢)Yeni isveren is¢inin bu davranisim
ogrendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam
ederse. [

Yargitay;  “...Yeni  isverenin  ihbar
tazminatindan sorumlu olabilmesi igin isgiyi
ikna etmek sureti ile is- ten ayrilmasina neden
olmasi gerekmektedir. Salt is- ¢inin yeni isveren
blinyesinde ise girmis olmasi ihbar
tazminatindan sorumlu olmasini gerektirmez.
Yeni is- verenin ihtar edilerek durumdan
haberdar edilmesi de yeterli degildir. Bu
nedenle adi gecen davali hak- kindaki ihbar
tazminati talebinin reddine karar veril- mesi
gerekir.” Pllseklinde karar vermistir.

Yeni isverenin sorumlulugunun kapsama ise
“soz- lesmenin bu surette feshinden Otiirii”
dogacak taz- minle smirhidir. Bu da ortada
belirli siireli is sozles- mesi varsa sOzlesmede
kararlastirilan cezai sart kadar, belirsiz stireli is
sozlesmesi varsa ihbar tazminati ka- dar bir
miktarla sorumludur. Eski isverenin bu mik-
tarlar1 asan zararlar1 var ise bunlar genel
hiikiimler gercevesinde talep edilir. 6098 sayili
Bor¢lar Kanunu- nun 439 uncu maddesi genel
niteliktedir, bu konuda diizenleme icermeyen Is
Kanununa gore c¢alisanlar hakkinda da
uygulanmalidir. 6098 sayili Yasanin 439 uncu
maddesi, mahiyeti itibariyla Is Kanununun 23
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tincli maddesindeki hallere uygulanmaz 1

Davacinin babasimin vefati Oncesinde ve
sonra- sinda ayn isyerinde ¢aligmasina devam
ettigini, vefat- tan sonra da c¢alismasima
herhangi bir ara vermedigini,
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babanin olimiinden sonra isyerinin
kapanmadig ta- raf taniklarinin ifadelerinden
anlagilmistir. Taraflarin murislerinin  olimii
tarihinde hizmet akdi hitam bu- lur. Is sahibi
oldigi takdirde, akit nihayet bulur. 4857

S.K. Md. 120. yollamaszyla ytiriirliikte olan 1475
S.K. Md. 14 kidem tazminatina hak kazandiran
haller sa- yilmis olup, bunlar arasinda isverenin
olumii ile iradi devir bulunmamaktadir.
Davacinin kidem tazminat1 talebinin reddi
gerekir. %l

Kidem ve ihbar tazminati hesabinda 3.sahis
nez- dinde gegen calisma siiresi dikkate
alinmadan, calistig1 isveren nezdinde gecen
calisma siiresi dikkate almir. Yeni isverenin
ihbar tazminatindan sorumlu olabil- mesi ic¢in
isciyi ikna etmek sureti ile isten ayrilma- sina
neden olmasi gerekmektedir. Iscinin yeni
isveren biinyesinde ise girmis olmasi ihbar
tazminatindan so- rumlu olmasimi gerektirmez.
Yeni igverenin ihtar edi- lerek durumdan
haberdar edilmesi de yeterli degildir.

Is Kanununun 23. maddesine gére isginin
bildirim siiresine uymadan yeni ise girmesine
yeni igveren se- bebiyet vermis ise, ya da yeni
isveren is¢inin bu dav- ramisini bilerek onu ise
almis ise ve bu davranisi 6g- rendikten sonra da
bu isciyi calistirmaya devam eder ise bu
davranistan sorumludur. Somut olayda daval
isverenin is¢inin eski isyerinden ayrildigina
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veya bu durumu bilerek ise aldigina iliskin bir

delil bulunma- maktadir. Ayrica yeni isveren bu
durumu 6grendikten sonra daval isciyi isten
¢ikartmistir. Bu nedenle davali

..'ya karst agillan davanmn reddine Kkarar

verilmistir...”
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seklindeki gerekceye dayali ilk derece
mahkemesi ka- rar1 Yargitay’ca onanmistir. 1l

...Iscinin iyi niyet ve ahlak kurallarina
uymayan davramst sonucunda is iligkisine
devam etmek isve- ren acisindan ¢ekilmez hale
gelmisse, diger bir anla- timla giiven temeli
¢okmiisse isverenin hakli sebeple derhal fesih
hakk: dogar. Buna karsilik, is¢inin davra- nis1
taraflar arasinda bulunmasi gereken giiven
teme- lini ¢okertecek agirlikta bulunmamakla,
is iliskisine devami1 tam anlamiyla ¢ekilmez hale
getirmemekle birlikte, isin normal isleyisini
bozuyorsa, isyerindeki uyumu olumsuz yonde
etkiliyor ve isverenden bu ne- denle is iliskisini
ylriitmesi normal olarak beklene- miyorsa 4857

sayili Kanun'un 18/1. maddesi geregi gecerli
fesih hakk: dogar...”1%

iscinin Hakl nedenle Derhal Fesih
Hakki
Siiresi belirli olsun veya olmasin isgi,
asagida ya- zil1 hallerde is sozlesmesini siirenin
bitiminden once veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a)Is sozlesmesinin konusu olan isin
yapilmasi isin niteliinden dogan bir sebeple
iscinin saglig1 veya ya- sayist icin tehlikeli
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olursa.

Fikrada bahsedilen tehlikenin isin niteligi ile
bag- lantili olmasi gerekir, aksi takdirde isginin
feshi hakli sebep olarak kabul edilmemektedir.
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b)Iscinin siirekli olarak yakindan ve
dogrudan bu- lusup goristiigii isveren yahut
baska bir is¢i bulasici veya iscinin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

iscinin, is arkadaslarinda veya isverende
bulasici olmayan veya bulasici olmasi tibbi
miidahalelerle en- gellenen (as1 yapilmas)
hastaligini one stirerek yap- tig1 fesih haklh bir
fesih olarak kabul edilmez.

II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildig1 sirada bu
sozles- menin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis va- siflar veya sartlar
gostermek yahut gercege uygun ol- mayan
bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle
isciyi yarnltirsa.

Is sozlesmesinin yapildig1 esnada isci
yaniltilma-  muig olsaydr  is akdini
imzalamayacaksa, is¢i tarafindan is akdinin
feshi i¢in hakli neden oldugunu gosterir.

Yani, yamlmanin sozlesmenin esash
noktalarin- dan biri hakkinda olmas1 gerektigi
gibi yanilma s6z- lesmenin kurulmasina da etki
etmelidir.

b) Isveren iscinin veya ailesi tiiyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya
isciye cinsel tacizde bu- lunursa.

Isveren tarafindan gerceklestirilen fiilin
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fikrada be- lirtilen davraniglarin unsurlarim

olusturmasi aranir. Hakaret etmek, kiifretmek
bu davraniglardan bazilari- dir. Yapic ve
objektif Olgtiler igerisinde belirli bir uz- manlik
alani ile ilgili elestiri ya da is¢inin performansi
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ya da uygunsuzluklara dair elestiri s6z konusu
oldu- gunda, bu sozlerin seref ve haysiyete
dokundugundan s6z etmemek gerekir.
Yargitay Kararlar1 1siginda or- nek vermek
gerekirse; zam uygulamas1 yapilmasi ile ilgili
isveren vekilinin, iscisine “zaten ne is yapiyor ki
ben ona fazla para vereyim” gibi sozler
sOylemesi, is- verenin isgisinin performansina
dair elestiri mahiye- tindedir ve is¢inin is akdini
hakli nedenle fesih im- kan1 dogurmaz.

b) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden
birine karsi satasmada bulunur veya gozdag:
verirse yahut isciyi veya ailesi iiyelerinden
birini kanuna karsi davranisa Ozendirir,
kiskirtir, stiriikler yahut isgiye ve ailesi tiye-
lerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda
bulunursa.

Fikrada bahsedilen aile kavrami genis
yorumlan- malidir. Isveren tarafindan isciye
veya ailesine yonelik yukarida bahsi gecen
davranislarin isyeri icinde veya disinda
gerceklesmesi 6nemli degildir.

Isverenin isciye veya ailesi iiyelerinden
birine  karst kanuna karst  davranisa
O0zendirmesine, kiskirt- masina, stirtiklemesine
ornek olarak ise isverenin is- ¢iden veya aile
tiyelerinden birinden yalanci sahitlik etmesini
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veya usulsliz, sahte belge diizenlenmesini is-

temesi gosterilebilir.

d) Iscinin diger bir isci veya iiciincii kisiler
tara- findan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve
bu durumu
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isverene bildirmesine ragmen gerekli énlemler
alin- mazsa.

Bu fiilin isverence gerceklestirilmemesine
ragmen  isverene karst  haklh  neden
olusturmasinin sebebi is sozlesmesi
cercevesinde isverenin isciyi gozetme-ko- ruma
borcudur.

e)Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun
hiikiim- leri veya sozlesme sartlarina uygun
olarak hesap edil- mez veya 6denmezse,

Yargitay’a gore istegi disinda primli isten
primsiz ise gecirilen, ikramiye alacaklar1
verilmeyen, emsalle- rinden daha az ticret artis1
yapilan, sigortasiz calisan veya sigorta primi
eksik O0denen iscinin bu fikra cer- ¢evesinden
hakli nedenle fesih imkani vardir.

f) Ucretin parca bagina veya is tutar
tizerinden 0denmesi kararlastirthp da isveren
tarafindan isgiye yapabilecegi say1 ve tutardan
az is verildigi hallerde, aradaki ticret farki
zaman esasina gore Odenerek is- ¢inin eksik
aldigr {ticret karsilanmazsa yahut calisma
sartlar1 uygulanmazsa.

Is sozlesmesinde isin niteligiyle alakali
olarak belir- lenen ¢alisma kosullarinin is¢inin
onay1 olmadan isve- ren tarafindan tek tarafli
olarak uygulanmamasi veya agirlastirilmas: bu
fikra gercevesinde hakli nedendir.

III. Zorlayici sebepler:
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Iscinin galisti1 isyerinde bir haftadan fazla
siire ile isin durmasm gerektirecek zorlayici
sebepler or- taya ¢ikarsa. 7]
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Zorlayic1 sebep onceden goriilemeyen ve
kagila- mayan distan gelen bir olaydir. Is yeriile
ilgili olarak meydana gelen teknik arizalar,
dogal afetler ve idare tarafindan yapilan hukuki
islemler zorlayic1 sebep ola- rak gortiliir. Ancak,
isverenin kusuruyla ortaya ¢ikan veya baska
durumlar sonucu ortaya ¢ikan isyerinin zarar
etme durumu, makine bakimi-onarimi, mev-
simlik olarak islerin diismesi veya durmasi,
stok faz- lalig1 sonucu islerin durmas: gibi
durumlarda bu fikra hitkmii uygulama alan
bulmayacaktir.

% Isci veya igverenin hakli fesih hakkini 6
isgiinii igerisinde kullanmamasi halinde
feshin hak- s1z feshe dontisecegi

% Altiis giinliik stirenin hak diistirticti siire
ol- dugu resen dikkate almacag:

% Is¢inin maddi cikar saglamasi nedeniyle
isve- renin hakli  fesih  hakkini
kullanmasinda alt1 is giinliik ve bir yillik
siirelerin uygulanmayacagi

Hakl fesih hakkini kullanmada alt1 is
gunliik siire veya bir yilin dolmus
olmasinin  hakli fe- sih  hakkini
kaldiracag1

X3
<

X3
<

Siirelerin eylem tarihinden baslayacag1

X3
<

Tiizel kisi isveren agisindan alt1 is giinliik
sii- renin feshe yetkili merciin 6grendigi
tarihten baslayacag

O
%*

Hakli fesih nedeninin devamli olmasi



Onur®zbay
halinde hakl fesih sliresinin
islemeyecegil*l

Alt1 is glinliik siire is¢i ya da isverenin hakh
feshe neden olan olayr Ogrendigi gilinden
itibaren igslemeye baslar. Olay1
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ogrenme giinii hesaba katilmaksizin, takip eden
is glinleri sayilarak altinci giintin bitiminde
hakli fesih yetkisi sona erer. Isverenin tiizel kisi
olmas1 durumunda alt1 is giinliik siire feshe
yetkili merciin 6grendigi glinden baslar. Bu
konuda miifettis sorusturmasi yapilmasi, olayin
disip- lin kurulunca goriisiilmesi stireyi
baslatmaz. Olayn feshe yetkili kisi ya da kurula
intikal ettirildigi giin alt1 is gilinliik stirenin
baslangicini olusturur. Bir yillik siire ise her
durumda olayin gerceklestigi glinden baslar.
Hakli fesih nedeninin devamli olmasi
durumunda hak distirticii siire iglemez
Ornegin, iicreti 6denme- yen isci Odeme
yapilmadig: siirece her zaman hakli nedenle is
sozlesmesini feshedebilir.

Gegerli nedene dayanilarak yapilan
fesihlerde be- lirtilen hak diisiiriicii siirelerin
yerine “makul siire” icinde sozlesmenin
feshedilebilecegini kabul etmek- tedir [’

Hakli fesih nedeninin devamli olmasi
durumunda hak diistiriicii siire islemez!1%!

Ucretin 6denmediginden séz edebilmek icin
isci- nin yasa ya da sozlesme ile belirlenen {icret
o0denme doneminin gelmesi ve is¢inin bu ticrete
hak kazan- masi gerekir('°!l

4857 sayil Is Kanununun 24 iincii maddesinin

(I) numarali bendinin (e) alt bendinde sozii
edilen fticret, genis anlamda f{icret olarak
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degerlendirilmeli- dir. ikramiye, prim, yakacak
yardimi, giyecek yardimi, fazla mesai, hafta
tatili, genel tatil gibi alacaklarin
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0denmemesi durumunda da is¢inin hakli fesih
im- kan1 bulunmaktadir (12

Iscinin {icretinin isverenin icine diistiigii
odeme giicliigli nedeniyle 6denmemesinin
sonuca bir etkisi yoktur. Iscinin, ticretinin bir
kismimmi  Yasanin 33 {inci maddesinde
ongoriilen tlicret garanti fonundan alabi- lecek
olmasi da is¢inin fesih hakkini ortadan kaldir-
maz. Bireysel veya toplu is sozlesmesinden
kaynakla- nan ayni yardimlarin yerine
getirilmemesi de (erzak ve komiir yardimi gibi)
bu madde kapsaminda de- gerlendirilmeli ve
iscinin “hakli fesih” imkanimnin bu- lundugu
kabul edilmelidir. Is¢inin sigorta primlerinin hig
yatirilmamas: veya eksik bildirilmesi, sosyal
gii- venlik hakkin ilgilendiren bir durum olsa
da sigorta primlerinin hi¢ yatirilmamasi, eksik
yatirilmas: veya diisiik {icretten yatirilmasi
hallerinde de is¢inin hakli fesih imkani vardir

Ucret ve fazla calisma iicretlerinin
odendigine dair ispat yiikii isveren tizerindedir.
Isverenin ispat kiilfe- tini yerine getirmemesi
durumunda is¢inin hakl fe- sih ile s6zlesmeyi
feshettigi kabul edilir “Isyeri devri fesih
niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe
bagli haklarin istenmesi miimkiin olmaz. Aym
se- kilde isyeri devri kural olarak is¢iye hakl
fesih im- kanm vermez.” 1103]

Isverenin isciye is kosullarmi degistirme
Oneri- sini “ya simdi kabul et ya da isi birak”
seklinde sOy- lemesi is sozlesmesinin haksiz
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feshedildigini gosterir. Hatali olan bu iletisim
sekli olumsuz hukuki sonug- lar
dogurabilecektir.
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Iscinin istifa dilekgesinin gercek istifa iradesi
ile imzalanmadig1 psikolojik baski (mobbing)
yolu ile is- tifaya zorlandig1 durumlarda is¢inin
is s0zlesmesini hakl fesih yapabilir, hak etmis
ise tazminat talebinde bulunabilir. i§ akdi,
askerlik sebebiyle sona erdiginden ise askerlik
sebebiyle isten ayrildigi tarihe kadarki c¢a-
lismasma iliskin kidem tazminatinin ayrildig
tarih- teki ticrete gore hesaplanir. Emeklilik
hakkini kulla- nan is¢i, kidem tazminatina hak
kazanir.

Iscinin is kazast veya bagka surette
dlmesinin bir énemi yoktur. Is kazasinda 6liim
halinde is¢inin %100 kusurlu olmasinin da bir
onemi yoktur. Isginin &liimii halinde mirasgilari
kidem tazminatina hak kazanir. Is- cinin alkol
veya uyusturucu bagimlilig1 nedeniyle ii¢ giin
tist liste veya bir ayda bes kez ise gelmemesi ha-
linde isveren is akdini hakli nedenle
feshedebilir ve is¢i kidem tazminati alamaz.
Iscinin  yakalandigi  has- tahgin  tedavi
edilemeyecek nitelikte olmas1 ve isye- rinde
calismasinin sakincali oldugu saglik kurulu ra-
poruyla tespit edilirse isveren is akdini bu
gerekceyle feshettiginde is¢i kidem tazminati
alamaz. Somut Or- nekler cercevesinde ele
aldigimiz olaylarda da belir- tildigi tizere
taraflarin 6zen, sadakat ve koruma go- revlerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.
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isverenin Hakh nedenle Derhal
Fesih Hakki

Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren,
asagida yazili hallerde is sozlesmesini siirenin
bitiminden o6nce veya bildirim stiresini
beklemeksizin feshedebilir: 25.
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maddesinin (a) ve (b) bentleri yoniinden feshi
hakli fesih olmay1p, kidem tazminati 6demekle
yukiimlii- diir. Ancak, Kanun isverene derhal
fesih hakki tani- digindan, isverenin bildirim
siirelerine uyma ve ih- bar tazminati 6deme
yukiimliligi bulunmamaktadir.

I- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu
olma- yan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden do- gacak bir hastaliga
yakalanmasi veya engelli hale gel- mesi
durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin
ardi ardimna ¢ is giinii veya bir ayda bes is
glintinden fazla stirmesi. 14

“Davacinin davaliya ait isyerinde calistig:
sirada alkol kullanimi sonucu depresyon
rahatsizligmma ya- kalandigi bu nedenle
hastanelerde yatarak tedavi gor- digi bu
rahatsizlif1 nedeni ile ise devam edemedigi
anlasildigindan davalinin, davacinin is akdini
feshet- mesi 4857 sayii Yasanin 25/1
maddesinde diizenle- nen saglik nedenleri ile
fesih diizenlemesine uygun diismektedir. (1%

b) Iscinin  tutuldugu hastaligin  tedavi
edileme- yecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sa- kinca bulundugunun Saglik
Kurulunca saptanmast durumunda.

“Yargitay Ictihad1 Birlestirme Hukuk Genel
Kurulu" nun “4857 sayii Yasanin 25/1-b
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maddesi geregince al- mis oldugu saghk

raporlar1 nedeniyle yapilan derhal fesihlerde
isciden savunma alinmasi gerekmedigine”
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iliskin 19.10.2018 tarihli ictihad1 birlestirme
kararmin Yargitay Daireleri dahil herkesi
baglayacag: aciktir. 1% Somut uyusmazlikta
davacmin aldigi son raporun
tizerinden 6 is glinliik siire gectikten sonra fesih
ya- pilmissa da davacinin aldigi raporlarin
siiresi ve sik- i1 dikkate alindiginda is akdi Is
Kanunu'nun 25-1/b maddesine goére hakl
nedenle feshedildiginden dava- nin reddi
gerekirken, yazili gerekgeyle davanin kabu-
liine karar verilmesi hatalidir. 07

(a) Alt bendinde sayilan sebepler disinda
iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren icin is sozlesmesini bildirimsiz
fesih  hakki; belirtilen hallerin  is¢inin
isyerindeki c¢alisma siiresine gore 17 nci
maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta
asmasin- dan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu stire 74 tincti maddedeki siirenin
bitiminde baslar. Ancak is¢inin is s6zlesmesinin
askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi
stireler i¢in ticret islemez.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hal- ler ve benzerleri:

a)Is sozlesmesi yapildigi sirada bu
sozlesmenin esasli noktalarindan biri igin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin ken- disinde
bulundugunu ileri siirerek yahut gercege uy-
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gun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek
iscinin isvereni yaniltmasi.
b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile
tiyelerin- den birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf
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etmesi veya davramigslarda bulunmasi, yahut
isveren hakkinda seref ve haysiyet kiric1 asilsiz
ihbar ve is- natlarda bulunmasz.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel
ta- cizde bulunmasi.

d)Iscinin  isverene yahut onun ailesi
tiyelerinden birine yahut isverenin bagka
iscisine satagmasi, isye- rine sarhos yahut
uyusturucu madde almais olarak gel- mesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

e) Iscinin, isverenin glivenini  kotiiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghhga
uymayan davranis- larda bulunmasu.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla

hapisle ce- zalandirilan ve cezasi ertelenmeyen

bir sug islemesi. igsverenin bu kanun hitkmiine

dayanarak hakli ne-

denle sozlesmeyi feshedebilmesi i¢in, mahkeme ta-

rafindan kesinlesmis bir hitkmiin bulunmasi

sarttir. Aksi halde haksiz fesih gilindeme
gelebilir.

Bu kanun maddesine dayanarak hakli feshin
ger- ceklesebilmesi icin, islenen sugun isyerinde
gercekles- mis olmasi sarttir. Ayrica isyerinde
sug isleyen is¢i- nin sugunun, yedi giinden fazla
hapisle cezalandirilan bir su¢ olmasi ve cezasi
ertelenmeyen bir sug olmas: gerekmektedir.

g)Iscinin isverenden izin almaksizin veya



OnurOzbay
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki

isglinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir
tatil gliniinden sonraki is glinii yahut bir ayda
i¢ isglinii isine devam etmemesi.
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h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildig1 halde
yapmamakta 1srar etmesi. Bu kanun bendinin
isveren tarafindan uygulana-

bilmesi i¢in, isin niteliginin is¢inin yapmakla gorevli
oldugu islerden sayilmasi gerekmektedir.
Bunun ya- ninda, is¢inin yapmakla yiikiimli
oldugu isin kendi- sine hatirlatilmis olmasi
sarttir. Isinin yapmayan isgiye gorevinin
hatirlatilmis olmasi da yetmez, ayrica isgi- nin
isi kendisine hatirlatilmis olmasina ragmen
yap- mamakta direniyor olmasi gerekmektedir.

Eger iicreti O0denmeyen veya kanunda
kendisine taninmis olan bir hakka dayanan isgi,
calismaktan ka¢mmma hakkmi kullaniyorsa
bagka bir hakli sebebe dayanarak is gorme
borcunu yerine getirmekten ka- ¢inma hakk:
bulunmaktadir.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi
ylizinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mal1 olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan maki- neleri, tesisat1 veya bagka
esya ve maddeleri otuz giin- lik {cretinin
tutariyla 0deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi.

Isveren bakiminda bu hakli nedenle feshin
kulla- nilabilmesi igin, tehlikeye diisiiriilen is
glvenliginin isci tarafindan kasith olarak veya
onun ihmali dav- ranis1  neticesinde
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gergek1e§mi§ olmas1 aranuir. I§Ve' rene taninan

bu hakkin uygulama alan1 bulabilmesi igin is
giuvenliginin tehlikeye diismesi yeterli gortil-
miis, bunun neticesinde rizikonun gerceklesmis
ol- mas1 aranmamuistir.
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III- Zorlayic1 sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
calis- maktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

IV-Iscinin  gozaltma  alinmasi  veya
tutuklanmasi halinde devamsizligin bildirim
sliresini asmasi.

Isci feshin uygun olmadig1 iddiasr ile yarg:
yo- luna bagvurabilir.

Isverenin isyerine alkol veya uyusturucu
madde alarak gelmis olan isgiye yonelik bu
hakki kullana- bilmesi i¢in bunu ispat etmekle
ylukiimliidiir. Ayrica her alkol alarak ise gelen
isciye yonelik bu hak kul- lanilamaz.
Uyusturucu madde igin ayni seyleri soy-
lememekle birlikte, isyerinden once veya is
yerinden uyusturucu madde alinmis olmasi, bu
hakkin isve- rence kullanilabilmesi i¢in yeterli
gortlmistiir.

“Iscinin, mesai saati icinde, isvereni
mubhatap alan uygunsuz ifadeler iceren e-maili
miidiiriiniin  bilgisa- yarina gonderip sonra
okunmasmi Onlemek maksad: ile ilgili,
miidiiriin masasina giderek izin almaksizin
gonderdigi e-maili silmesini, is iligkisinin
stirdiiriil- mesinin isverenden makul olctiler
icerisinde bekle- nilemeyecegi durum olarak
degerlendirmis ve gecerli neden tegkil ettigini
ifade etmistir!1%
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Derhal Fesih Hakkini Kullanma
siresi
Ahlak ve iyi niyet kurallarmna uymayan
hallere da- yanarak is¢i veya isveren igin
taninmis olan sozles- meyi fesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu c¢esit davra- mniglarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden
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baslayarak alt1 is giinii gectikten ve her halde
tiilin ger- ¢eklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar
saglamasi halinde bir yillik stire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is
sozles- mesini yukaridaki fikrada ongoriilen
siire icinde fes- hedenlerin diger taraftan
tazminat haklar1 saklidir. 1%

1-  alti Gunluk siirenin Basglangici:

Alt1 giinliik fesih siiresi olaym ve failin
ogrenildigi tarihin ertesi giinii islemeye baslar.
Alt1 giinliik siire- nin hesabinda resmi tatil
glinleri hesaba katilmaz. An- cak cumartesi
glinleri calisilan isyerlerinde cumartesi giinii de
hesaba katilir. Alt1 giinliik stire i¢inde hak- ki1
kullanmayanin fesih hakk:i sona erer. Burada
dii- zenlenmis olan alti giinlilk siire hak
dustirticti stiredir. Hak diistiriicii stire ile zaman
asiminin farkini da bu- rada agiklamakta yarar
vardir. Hak distiriicti siirede yargig alt1 giinliik
hak diistiriicii siireyi resen dikkate alacaktir.
Ancak zamanagimu ile ilgili stireyi taraflar- dan
biri ileri  strmedik¢e yargic  dikkate
almayacaktir.

2- Bir Yillik surenin Hesaplanmasi:

Bir yillik siire olaym meydana geldigi
tarihten degil, fesih sebebinin meydana geldigi
tarihten itiba- ren islemeye bagslar. Burada siire



OnurOzbay

hesab:r takvim yilina gore degil, hakh fesih
nedeninin ortaya ¢iktig tarihi takip eden giiniin
bir yil sonraki aym giiniin aksami sona
erecektir. Ancak ortada devam eden bir eylem
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varsa bu eylem devam ediyorsa bu takdirde
siire isle- meye baslamaz. Bir yillik siire son
eylem tarihini ta- kip eden is giinii islemeye
baslayacaktir. Yine isci ey- leminden maddi bir
cikar sagliyorsa bir yillik siire bu durumda da
islemeyecektir.

Alt1 is glinliik siire is¢i ya da isverenin hakh
feshe neden olan olayr o6grendigi giinden
itibaren islemeye baslar. Olay1 6grenme giinii
hesaba katilmaksizin, ta- kip eden is giinleri
sayilarak altinci giintin bitiminde hakl fesih
yetkisi sona erer.

Isverenin tiizel kisi olmas1 durumunda alt is
glin- liikk siire feshe yetkili merciin ogrendigi
giinden bas- lar. Bu konuda miifettis
sorusturmas1 yapilmasi, ola- ymn disiplin
kurulunca goriisiilmesi siireyi baglatmaz.
Olaym feshe yetkili kisi ya da kurula intikal
ettiril- digi gin alti is gilinlilk siirenin
baslangicini olustu- rur. Bir yillik siire ise her
durumda olayin gercekles- tigi giinden baslar.

Hakli fesih nedeninin devamli olmasi
durumunda hak disiiriicii siire islemez. 11
Ornegin, iicreti 6den- meyen isgi Odeme
yapilmadig siirece her zaman hakli nedenle is
sozlesmesini feshedebilir.

Iscinin daimi olarak bir bagka goreve
atanmasi1 veya is sartlarmin esasli sekilde
agirlastirilmas:  ha- linde, bu degisikligin
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sonuglari siirekli gibi goriinse de islem anliktir.
Buna gore sozlesmesini feshetmeyi dii- siinen
is¢inin bunu alt1 isgiinii i¢inde isverene bildir-
mesi gerekir. Yine isyerinde isi yavaslatma ve
uretimi
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diistirme eyleminin siireklilik gostermesi
durumunda, alt1 is giinliik siire eylemin bittigi
tarihten basglar.

Gegerli nedene dayanilarak yapilan
fesihlerde be- lirtilen hak diisiiriicii siirelerin
yerine “makul siire” icinde sozlesmenin
feshedilebilecegini kabul etmektedir.

Yeni is arama izni

Bildirim siireleri i¢inde isveren, isciye yeni
bir is bulmasi igin gerekli olan is arama iznini is
saatleri icinde ve ticret kesintisi yapmadan
vermeye mecbur- dur. Is arama izninin siiresi
glinde iki saatten az ola- maz ve isci isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek toplu
kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kul-
lanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacag:
gliinden ev- velki giinlere rastlatmak ve bu
durumu igverene bil- dirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya
eksik kul- landirirsa o stireye iligkin ticret isgiye
Odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi
calistirir ise is¢inin izin kullanarak bir ¢alisma
karsilig1 olmaksi- zin alacag: fiicrete ilaveten,
calistirdig stirenin ticre- tini yiizde yiiz zaml
oder. 111

Kismi siireli calismalarda is arama izni
siiresi, kismi  calisma  siiresine  gore
orantilanarak belirlenir: “Is Ka- nunu'nun 27.
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maddesinde is arama izninin giinde 2 saatten az

olamayacagr hiikkmii tam siireli ¢alisanlar
i¢indir. Bu durumda gtinliik is arama stiresi de
kismi siireye gore belirlenmelidir. Giinde 4 saat
calisan is- ¢inin, ayni siirenin yarisini. Glinde 2
saati is arama
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izni olarak kullanmasi dogru olmaz. Iscinin
glinde 4 saat disinda calismadig anlagilmakla,
is arama siiresi kismi calisma siiresine gore
oranlanarak belirlenmeli ve sonucuna gore
yasal is arama izninin eksik kullan- dirilip
kullandirilmadig: belirlenmelidir. 112!

Yeni is arama izni siliresi hesaplanirken
calisilma- yan hafta tatilleri siireye dahil
edilmez: “Calisilmayan hafta tatilleri i¢in de is
arama izin {creti hesaplana- rak sonuca
gidilmesi hatali olup kararin bu yonden
bozulmasi gerekmistir. 113l

Yeni is arama izni ticreti ¢iplak briit ticret
tizerin- den hesaplanir. Giydirilmis {icret
hesaba dahil edil- mez: “Somut olayda is arama
izin {cretinin, is¢inin c¢alisma yani aylik
ticretine gore hesaplanmasi gere- kirken ihbar
tazminatina esas olan giydirilmis ticret
miktarindan hesaplanmasi hatalidir. 114

Isci ihbar 6neli verilmeden yapilan
fesihlerde yeni is arama izni tiicreti alamaz:
“Somut olayda davacr da- vali T.C. Saglik
Bakanligi'na ait hastanede belirsiz sii- reli is
sozlesmesi ile calismis ve hizmet akdji, ihale sii-
resi sonunda ihbar Oneli  verilmeden
feshedilmistir. Mahkemece ihbar tazminati ve is
arama izni ticreti talepleri kabul edilmistir.
Akit, ihbar Oneli verilme- den feshedildigine
gore is arama izni iicretine hiik- medilmesi
hatalidir. 1131
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Ote yandan ihbar Gneli verilmesi

durumunda da, ihbar tazminatina hak
kazanamaz: “Davali, davaciya 01.11.2010 tarihli
bildirimi ile 4857 sayili Kanuna goére uyulmasi
gerekli olan alt1 haftalik bildirim siiresine
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uymustur. Davali is¢iye is arama izni
kullandirdiginmi ispatlayamamuistir. Bu sebeple
isci kullanmadig: is arama izni siiresine iligskin
tcretini zamlhi olarak alir. Mahkemece bu
hususa dikkat edilmeden izin siire- lerine iliskin
zamli icretin 6denmesine karar veril- mesi
gerekirken hatali olarak ihbar tazminatina karar
verilmesi dogru olmay1p bozmay1
gerektirmistir. 11!

Calisma Belgesi

Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan
isinin ¢esidi- nin ne oldugunu ve siiresini
gosteren bir belge verilir. Belgenin vaktinde
verilmemesinden veya belgede
dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren isci veyahut isciyi isine alan yeni isveren

eski isve- renden tazminat isteyebilir.
Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan
muaftir. 71Calisma belgesi, is¢inin yerine
getirmis oldugu isin tiirii ve siiresi ile talep
halinde is¢inin performans ve
davranislarina iligskin bilgilerin de yer aldig:

belgedir

6098 sayil1 Tiirk Borg¢lar Kanunu (TBK) m.
426’ya gore ise, “Isveren, iscinin istegi tizerine
her zaman, isin tlirinii ve siiresini igceren bir
hizmet belgesi ver- mekle yiikiimliidiir. Iscinin
acikca istemde bulun- masi halinde, hizmet
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belgesinde onun is gormedeki becerisi ile tutum
ve davraniglari da belirtilir.” Hgili diizenlemeler
calisma  belgesinin  hukuki  dayanagim
olusturmaktadir.

Calisma belgesini talep hakki kural olarak
isci- lere taninmustir. Ancak bu haktan stajyer,
cirak gibi
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isci benzeri kisilerin de faydalanmasi
konusunda en- gel bulunmamaktadr.

Calisma  belgesinin ~ sekline iliskin
kanunlarda her- hangi bir sart ongoriilmemistir.
Ancak calisma bel- gesinin islevi ve miistakbel
isverene takdim edilecek olmasi nedeniyle
yazili sekilde diizenlenmesi gerek- mektedir.

Calisma belgesinin dili Tiirk¢e olmalidir.
Ancak isyerinde ya da ilgili sektorde alisilmis
sekilde farkli bir dil kullaniliyor ise o dilde
hazirlanmas1 da miim- kiindiir.

Calisma belgesine iliskin kabul goren hakim
il- keler arasinda “dogruluk” ilkesi birinci
sirada yer al- maktadir. Dogruluk ilkesi, calisma
belgesinde yer alan verilerin olarak dogru
olmasini, yaniltici veriler iger- memesini ifade
etmektedir.

Teklik ilkesi, tek bir c¢alisma belgesi
diizenlen- mesi gerektigini ifade eder. Aym
sekilde birden fazla isin goriilmesi nedeniyle
goriilen her bir is i¢in ayr1 ¢alisma belgesi talep
edilememesi de teklik ilkesinin bir geregidir.

Eksiksizlik  ilkesi hazirlanan ¢alisma
belgesinin is¢i ile ilgili detaylar1 eksiksiz
icermesi  miistakbel  isveren  agisindan
degerlendirmelerin daha saghkli ve ©ngo-
riilebilir yapmasina yarar saglayacaktir.

Toplu isgi Cikarma
Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve
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benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucu toplu is¢i
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c¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin
onceden bir vyaz1 ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigtine ve
Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

ig.yerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde
on oraninda isc¢inin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire
icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son
verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde
is¢i ¢itkarmanin sebepleri, bundan etkilenecek
isci sayis1 ve gruplar1 ile ise son verme
islemlerinin hangi za- man diliminde
gerceklesecegine iliskin bilgilerin bu- lunmasi
zorunludur.

Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri
ile is- veren arasinda yapilacak goriismelerde,
toplu is¢i ¢1- karmamin Onlenmesi ya da
cikarilacak is¢i sayismin azaltilmas: yahut
¢ikarmanin isgiler agisindan olum- suz
etkilerinin en aza indirilmesi konular1 ele alinir.
Gortismelerin sonunda, toplantinin yapildigin
gOs- teren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci
¢ikarma is- tegini bolge midiirliigiine
bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim
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dogurur.
Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve
devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde,
isveren sadece
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durumu en az otuz giin onceden ilgili bolge
midiirlii- giine ve Tiirkiye Is Kurumuna
bildirmek ve isyerinde ilan etmekle
yuktmlidiir. Isveren toplu isc¢i ¢ikarma- nin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ay icinde aym
nite- likteki is i¢in yeniden is¢i almak istedigi
takdirde ni- telikleri uygun olanlar: tercihen ise
cagrir.

Mevsim ve kampanya islerinde c¢alisan
iscilerin isten c¢ikarilmalar1 hakkinda, isten
c¢ikarma bu isle- rin niteligine bagli olarak
yapiliyorsa, toplu is¢i ¢i1- karmaya iliskin
hiikiimler uygulanmaz.

[sveren toplu isci cikarilmasina iliskin
hiikiimleri igs Kanunu'nun 18, 19, 20 ve 21 inci
madde  hiikiimle- rinin  uygulanmasim
engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde
is¢i bu maddelere gore dava agabilir. 1!

Toplu is¢i ¢ikarmanin  yapilabilecegi
sebepleri is- letmesel ve isletme dis1 sebepler”
olarak ikiye ayirmak Yargitay kararlarina da
uygun olacaktir.

“Isletme ici sebeplerden, isverenin, isletme
yone- timinin esasini teskil eden isletme
politikasim1 ger- c¢eklestirmek icin, teknik,
organizasyon ve ekonomik sahada aldig1 biitiin
isletmesel tedbirler anlagilmali- dir. Bu tedbirler
araciligiyla isveren, isletmenin orga- nizasyon
yapisi ve {iretimle ilgili diizenleme yapma
hakkini (yonetsel karar alma hakkim)
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kullanmakta- dir. Rasyonalizasyon tedbirleri

(0rnegin, safi hasila yaratmayan faaliyetlerin
elimine edilmesi i¢gin stirekli iyilestirme stireci),
tretimin durdurulmas1 veya iire- timde
degisiklik yapmak, masraflarin kisilmasi, yeni
calisma, imalat ve {iretim metotlarinin
uygulamaya
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sokulmas1 veya degistirilmesi, yeni bir
pazarlama sis- teminin uygulamaya sokulmasi;
yarim gin c¢alismayr tam giin c¢alismaya
dontistiirme, islerin, isyerinin tam giin ¢alisilan
yerlerinde mi yoksa kismi stireli ¢alisi- lan
yerlerde mi yapilacaginin karara baglanmasi,
var- diya usulii calisma sistemine gegme,
calisma stirele- rinin azaltilmasi, c¢alisma
siirecinde reorganizasyona giderek, calisma
yogunlugunun arttirilmasi(...),” 1%

Yukarida bahsedilen hususlar disinda
isletmenin  dogrudan dogruya etkisinin
olmadig1 biitiin sebep- ler isletme dis1
sebeplerdir. Baska bir anlatimla pi- yasada
yasanan olaylarin isletmeye etkisi sonucu is-
letmenin verdigi tepki isletme dis1 sebepler
olarak sayilacaktir. Konuya iligkin Yargitay 9.
Hukuk Da- iresi'nin kararinda isletme disi
sebepler “siparisler- deki azalma, pazarlama
glcliikleri, satis ve slirimde azalma,
hammadde yoklugu, enerji sikintisi, kamu
isyerlerinde devlet biitcesinden kaldirilmasi,
mete- orolojik sebepler isletme dis1 sebeplere
ornek goste- rilebilir.” 12l seklinde sayilmuistir.
Bu baglamda, fesih sartlarimnin olusmas: igin
isletme dis1 sebeplerin, is- letmesel sebeplerde
oldugu gibi yine istihdam fazla- igina neden
olmas1 gerekmektedir.

“Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden
kay- naklanan fesihte, yargisal denetim
yapilabilmesi i¢cin mutlaka bir isletmesel karar
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gerekir. Is sézlesmesinin is, isyeri veya isletme
gereklerine dayali olarak feshi, isletmesel
kararin sonucu olarak gerceklesmekte, feshi
islemi de isletmesel karar cergevesinde
degisken du- rumlara karsi isveren tepkisini
olusturmaktadir. Bu
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kararlar isletme ve isyeri i¢cinden kaynaklanan
neden- lerden dolay1 alinabilecegi gibi, isyeri
disindan kay- naklanan nedenlerden dolay1 da
alinabilir.” seklinde ele alinmstir. 21

“Istihdam fazlasi olan iscilerin, diger
isyerlerinde veya boliimlerinde degerlendirilip
degerlendirilmeye- ceginin somut olarak
arastirilmasi, is sozlesmesi fes- hedilen is¢inin
egitim ve gorev tanimina uygun bir is olup
olmadiginin belirlenmesi gerekir. Bazi isgilerin
nakledilirken, nakledilecek bir kadro veya is
yoksa ¢i1- karilan isgiye boyle bir teklifin
yapilmamasi, feshi ge- cersiz hale getirmez.
Istihdam fazlasi cikarilacak is- cileri belirlemede
isvereni baglayan bir kural yok ve isveren
istedigi isciyi ¢ikarmada yonetim hakki kap-
saminda keyfi davranmadigi siirece serbest
oldugu gibi nakledilecek iscileri belirlemede de
ayni serbest- lige sahiptir.” 12l

“Dairemizce kural olarak toplu isci ¢ikarma
ka- rar1 alinmais ve isgilere ayni anda yazili fesih
bildirimi yapilmis ise 29. maddesindeki
bildirim kuralina uy- mamanin feshi gecersiz
kilmayacagi, isverenin idari para cezasi
yaptirrmi ile karsi kargiya kalacagr kabul
edilmektedir.” 02

Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirma
Zorunlulugu

Isverenler, elli veya daha fazla isci
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calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde iig
engelli, kamu is- yerlerinde ise ytizde dort
engelli ve yiizde iki eski hiiktimlii isciyi veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
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Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076
sa- yili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Ka- nunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetini yapar- ken 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21
inci maddesinde sayilan teror olayla- rinin
sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak se-
kilde yaralananlar1 meslek, beden ve ruhi
durumla- rma uygun islerde calistirmakla
ylukiimliidiirler. Ayni il sinirlar: i¢inde birden
fazla isyeri bulunan isvere- nin bu kapsamda
calistirmakla yiikiimlii oldugu is¢i sayisy,
toplam isci sayisina gore hesaplanur.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin
tespi- tinde belirli ve belirsiz stireli is
sozlesmesine gore ca- listirilan isgiler esas alinir.
Kismi stireli is sozlesme- sine gore calisanlar,
calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli
calismaya dontstiiriiliir. Oranmin  hesaplan-
masinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz,
ya- 1mm ve daha fazla olanlar tama
déniigtiiriiliir. Isyeri- nin iscisi iken engelli hale
gelenlere oncelik taninir.

Isverenler galistirmakla yiikiimlii olduklar
isci- leri Tiirkiye Is Kurumu araciligi ile
saglarlar. Bu kap- samda calistirilacak iscilerin
nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri,
bunlarin isyerlerinde genel hii- kiimler disinda
bagh olacaklar1 6zel galisma ile mes- lege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil
ise almacaklari;, Aile ve Sosyal Politikalar
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Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakan- liginca cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yer alti ve su alt1 islerinde engelli isci

calistinla- maz ve yukaridaki hikiimler
uyarinca isyerlerindeki
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is¢i sayisiin tespitinde yer alti ve su alt
islerinde ca- lisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda
kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
isciler eski isyer- lerinde tekrar ise alinmalarimi
istedikleri takdirde, is- veren bunlar1 eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise bagka isteklilere tercih ederek,
o andaki sartlarla ise almak zorunda- dir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is s6z-
lesmesi yapma  yiikiimliligini  yerine
getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski
isciye alt1 aylik iicret tutarinda tazminat 6der.

Ozel sektor isverenlerince bu madde
kapsaminda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506
say1l1 Sosyal Si- gortalar Kanununa tabi engelli
sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Kanunun 14 tncii maddesinde belirtilen
korumal1 isyerlerinde calistirilan engelli si-
gortalilarin, ayn1 Kanunun 72 nci ve 73 iincii
madde- lerinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt s
tizerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi
engelli galistiran, yiikiimlii olmadiklar1 halde
engelli calistiran isverenlerin bu sekilde
calistirdiklar1 her bir engelli i¢in prime esas
kazang alt sinir1 {ize- rinden hesaplanan sigorta
primine ait isveren hisse- lerinin tamami
Hazinece kargilanir. Isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin
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isveren- lerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili

olarak 506 sa- y1l1 Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgeleri- nin yasal siiresi igerisinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna
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verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
prim- lerinin sigortali hissesine isabet eden
tutar1 ile Hazi- nece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutarin 6den- mis olmasi sarttir. Bu
fikraya gore isveren tarafindan oOdenmesi
gereken primlerin ge¢ Odenmesi halinde,
Hazinece Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak
ode- menin gecikmesinden kaynaklanan
gecikme zammi, isverenden tahsil edilir.
Hazinece karsilanan prim tu- tarlar1 gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gi- der veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu
fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri harig
506 sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara
iliskin mat- rah ve oranlar tizerinden olmak
tizere, 506 sayili Ka- nunun gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandik- larin stattiilerine
tabi personeli icin de uygulanir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligr ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ve Hazine Miistesarligl tarafindan
miistereken belirlenir.

Aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca
tah- sil edilecek cezalar, engellilerin ve eski
hiikiimliilerin kendi isini kurmalari, engellinin
is bulmasini saglaya- cak destek teknolojileri,
engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine
uyumunun saglanmasi ve bu gibi pro- jelerde
kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina
iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumunun
koordinator- ligiinde, Calisma ve Sosyal
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Giivenlik Bakanlig1 Ca- isma Genel Mudiirliigi
ile Is Saglig1 ve Giivenligi Ge- nel Miidiirliigii,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigr Engelli ve
Yash Hizmetleri Genel Mudirligti, Ada- let
Bakanligt Ceza ve Tevkif Evleri Genel
Midirligi,
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en cok isci ve isvereni temsil eden st
kuruluglarin ve en ¢ok engelliyi temsil eden tist
kurulusun Dbirer tem- silcisinden olusan
komisyon tarafindan karara bag- lanir.
Komisyonun ¢alisma usul ve esaslar1 Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca g¢ikarilan
yonetme- likle diizenlenir.

Eski hitkiimli calistirllmasinda,
kanunlardaki kamu glivenligi ile ilgili
hizmetlere iliskin 6zel hii- kiimler saklidir. (124

Engelli Isqi, bedensel ve/veya ruhsal
durumun- daki engelleri nedeniyle, calisma
gliciinden en az
%40 oraninda yoksun olan ve bunu mevzuatta
be- lirtilen hususlara uygun bir saghk kurulu
raporuyla belgelemis kisidir.

Engelli olarak calistirilan is¢inin is akdinin
verim- sizlik nedeni ile feshinin gecerliliginin
hangi kriterlere gore incelenmesi gerektigini
ortaya koymustur. Ince- ledigimiz karar bu
hususta verilmis ¢ok nadir karar- lardan
birisidir. Yargitay davali tarafin davaciy1 engelli
olmasina ragmen ise aldigini, engelli iscinin
verimi nedeniyle is sozlesmesinin
feshedilebilmesi igin en- gellilik oraninda bir
performans beklenmesi gerekti- gini ifade
etmistir. Yargitay, beklenen bu performansin
altinda bir galisma yapilmissa, bunun somut
verilerle kanitlanmasi  gerektigini  Genel
ifadelere dayanan fe- sih gerekgesinin haksiz
oldugunu ve. Davaa is¢inin ise iadesi
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gerekirken davanin reddine karar verilmesi-

nin hatali olup bozmayr gerektirdigini
soylemisgtir. 12°]
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Engelli is¢i Calistiran isverenin

sorumluklari

Calismaya baglayan engelli is¢inin
durumu en fazla bir ay i¢inde tescil
edilmelidir.

Belirlenen engellilik oranlar1 {izerinde
veya

%80 1iizerinde engele sahip ya da
kontenjan fazlas1 c¢ahstirilan engelliler
icin igveren, si- gorta primi hissesi
tutarinin  tamami Hazine tarafindan
odenir.

Isyerinden malulen ayrilmak zorunda
kaldik- tan sonra ileri tarihte calisma
kosullarmi sag- layan engelli isci, eski
isyerine donmeyi talep edebilir. Bu
durumda isveren eger kontenjan varsa
hemen, yoksa is¢inin talebi devam ettigi
takdirde bos kalan ilk kontenjanda isciyi
tek- rar ise almakla sorumludur. Isveren,
kosullar uygun oldugu halde isciyi ise
geri almiyorsa, talepte bulunan isciye 6
aylik iicreti tutarinda tazminat vermekle
yukiimliidiir.

Engelli is¢i isttihdaminda, mevcut isine
devam ederken engelli duruma gelen
isciye oncelik taninmalidir.

Isveren; yukarida belirtilen hususlara
uymadig1 ya da engelli is¢i calistirmadig:
tespit edildi- ginde, bu kurallara

ve/
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uymadig1 her ay igin idari para cezasi
odemekle ytiktimliidiir.

askerlik ve Kanundan Dogan
Calisma
Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra
veya her- hangi bir sebeple silah altina alinan
veyahut herhangi
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bir kanundan dogan calisma 6devi ytliziinden
isinden ayrilan is¢inin is sozlesmesi isinden
ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonra
isverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi igin o
iste en az bir yil galismis olmasi sarttir. Bir
yildan ¢ok ¢alig- maya karsilik her fazla yil igin,
ayrica iki gitin eklenir. Su kadar ki bu siirenin
tamami doksan gilinii gegemez.

Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi
icin bek- lenilmesi gereken siire i¢inde isginin
tcreti islemez. Ancak 0zel kanunlarin bu
husustaki hiikiimleri sakli- dir. Bu siire i¢cinde is
sozlesmesinin Kanundan dogan baska bir
sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafin-
dan feshedildigi oOteki tarafa bildirilmis olsa
bile, fesih icin Kanunun gosterdigi siire bu
siirenin bitiminden sonra islemeye baslar.
Ancak is sozlesmesi belirli sti- reli olarak
yapilmis ve sozlesme yukarida yazili siire
icinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde
hiikiim- leri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni odev
dolayisiyla isin- den ayrilan isgiler bu 6devin
sona ermesinden basla- yarak iki ay i¢inde ise
girmek istedikleri takdirde is- veren bunlar
eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa
derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorunda- dir. Aranan sartlar bulundugu halde
isveren is sOz- lesmesi yapma ytikiimliiliigtini
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yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan
eski isciye ti¢ aylik licret tu- tarinda tazminat
oder. [126]
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ise Baglama Sartlan

Iscinin askerlik doniisii hangi sartlarda ise
basla- mas1 gerektigini; Is Kanununun 31.
maddesinin son fikrasi, “Herhangi bir askeri ve
kanuni 6dev dolayi- siyla isinden ayrilan isgiler
bu 6devin sona ermesin- den baslayarak iki ay
icinde ise girmek istedikleri tak- dirde, isveren
bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer
varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska is-
teklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zo- rundadir. Aranan sartlar bulundugu
halde isveren is  soOzlesmesi  yapma
ylukimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isgiye ti¢ aylik {icret
tutarinda tazminat oder.” seklinde
diizenlenmistir. Bu diizenleme wuyarinca
izlenecek yol sirasiyla:

1) Isci askerlik 6devinin sona ermesinden
itiba- ren iki ay i¢inde isverene, ise girmek
istedigini bil- dirmelidir.

2) Bu bildirim tizerine, isverenin {izerinde
isciyi  kanundan gelen ise baslatma
ylukiimliiligi bulun- maktadir.

3) Isverenin bu  sorumluluk uyarinca
yapmast ve  gerceklestirmesi  gereken
yukiimliilik, iscinin asker- lik oncesi calistigi
pozisyonda veya benzeri bir pozis- yonda bos
yer varsa derhal ise baslatmaktir.

4) Eger iscinin askerlik Oncesi calistig
pozisyon dolu ise ve is¢iyi calistiracak benzer
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bir pozisyon yok ise isverenin yapmasi gereken,
bu pozisyon bosaldig1 an o pozisyona talip tiim
iscilerden once askerlik do- niisii ise bagvuran
isciyi almak olacaktir.
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5) Ancak aranan sartlar is¢i nezdinde
bulundugu halde, isveren sorumlu oldugu
yuktmliiliikleri yerine getirmezse isverenin
isciye ti¢ aylik ticret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

Isveren isciye askerlik doniisii ise almama
tazmi- nati 6demezse, isci isveren aleyhine
askerlik dontisii ise almama tazminat davasi
acabilmektedir. Askerlik 6devine icra etmeden
isten ayrilan, is akdini feshettigi icin is¢i askerlik
donitisii ise iade davas1 agamayacaktir.

“Somut olayda, davacinin askerlik stiiresinin
biti- minden sonra isverene basvuru yaparak;
ise baslama talebinde bulunup bulunmadig;,
bulunmus ise basvu- runun kanuni siiresi
icinde yapilip yapilmadigl, isve- renin isten
ayrilma tarihindeki sartlarda davaciy1 ise
baslatma imkan1 olup olmadig1 hususlar
arastirila- rak, sonucuna gore karar verilmesi
gerekirken, eksik inceleme ile yazili sekilde
hiikiim kurulmasi usul ve kanuna aykir1 olup
bozmay1 gerektirir.” seklinde hii- kiim verilerek
ilk derece mahkemesinin goz etmek zorunda
oldugu hususlar belirlenmistir. 1?7

Tazminat Miktari ve Zaman agimi

Iscinin askerlik doniisii ise baslatilmamasi
sonucu isverenden talep edecegi tazminat {ig
aylik {icret tuta- rindadir. Isginin bir aylik
ticretinin hesaplamas: yapi- lirken, iscinin net



OnurOzbay
ucreti dikkate alinacaktir. Askerlik doniisii ise

baglatmama tazminati kanun tarafindan ticret
alacag1 yerine tazminat alacag1 olarak diizen-
lendigi icin genel zaman asimi siiresine tabidir.
Bu
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sebeple 10 yilhk zaman asimi siiresi
uygulanmasi ge- rekmektedir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi, askerlik dontisii
ise alinmanin yeni bir is s6zlesmesi olduguna
dikkat ce- kerek, askerlik sonrasi ise alinmama
halinde ‘ise iade davasi’ agilamayacagina
hitkmetti.

“Thbar  tazminati, belirsiz  stireli is
sozlesmesini hakli bir neden olmaksizin ve
usuliine uygun bildi- rim oneli tanimadan
fesheden tarafmn, karsi tarafa 6demesi gereken
bir tazminattir. Thbar tazminati, is sozlesmesini
fesheden tarafin kars: tarafa 0demesi gereken
bir tazminat olmasi nedeniyle, is sdzlesme- sini
fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa
dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi
miimkiin ol- maz. Iscinin 1475 sayili Yasanin 14.
maddesi hiikiim- leri uyarinca emeklilik,
evlilik, muvazzaf askerlik gibi nedenlerle is
sozlesmesini feshetmesi durumunda ih- bar
tazminati talep hakki bulunmamaktadir. Anilan
fesihlerde isveren de ihbar tazminati talep
edemez.”

“Dosya kapsamindan, davacmin ilk olarak
08.12.2005- 10.08.2006 tarihleri arasinda davali
is yerinde calistigi, bu c¢alismasmin askere
gitmesi sebebiyle sona erdigi; askerlik dontisii
16.11.2007 tarihinde yeniden c¢alis- maya
basladig1 ve bu calismasinin 31.12.2009 tari-
hinde sona erdigi anlasilmaktadir. Bdylece,
davacmmin ilk donem c¢alismasi askerlik
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sebebiyle sona erdigin- den bu doénem
bakimindan kidem tazminatinm he- saplanarak
hiikim altina alinmas:  gerekirken...”l1%]
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 18.1.2006 tarihli
ka- rarinda , “Her iki taraf taniklari, davacinin
askerlik
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hizmetini yerine getirmek igin isyerinden
ayrildigini beyan etmis olup, ayrilma sebebi
hakkinda, baska de- lil de ibraz edilmemistir.
Davacinin askerlik hizmeti nedeniyle hizmet
aktini feshettiginden ihbar tazmi- nat1 talebinin
reddi gerekir” yoniinde karar verildigi
gortilmektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 28.9.1992
kara- rindall farkli bir durum s6z konusudur.
Belirtilen kararin 6zet kisminda su hususlara
yer verilmistir. “Zorunlu askerlik hizmeti
nedeniyle isten ayrilaca- g bildiren ancak
daha sonra bir ay daha ¢alismak isteyen is¢inin
isveren tarafindan bu son bir ayda c¢a-
listirllmamast  isveren  tarafindan  isten
cikarildigr an- lamina gelmez. Zorunlu askerlik
nedeniyle isten ay- rilan isciye de ihbar
tazminat1 6denmez.”

“Muvazzaf askerlik sliresince is
sozlesmesinin as- kiya alindigindan so6z
edebilmek i¢cin bu yonde kar- siikhh agik
iradelerin olugsmas1 gerekir. Somut uyus-
mazlikta, davaci is soOzlesmesini 28/09/2015
tarihli bildirimi ile muvazzaf askerlik odevi
sebebiyle; is- yerinden ayrilmak zorunda
kalacag bildirilmis, as- kerlik gorevi sonrasinda
ise iadesinin yapilmasi igin personel o6zliik
hakkinin muhafaza edilmesi talep edil- mistir.
Dilekcede is sO0zlesmesinin askiya alinmasi ta-
lebi agik bigcimde yer almamistir. Davacinin
dilekgesi 16/09/2015 tarihinde davacinin gorev
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yaptig1 hastane bashekimligi tarafindan insan
kaynaklari siire¢ yone- ticiligine bildirilmis, bu
yazi igeriginde de is iligskisi- nin askiya
alindigindan so6z edilmemistir. Davact isci
28/03/2016  tarihinde verdigi dilekgede,
08/03/2016
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tarihinde terhis olmasi sebebiyle gorevine
tekrar bagla- tilmasini talep etmis, isveren
tarafindan davaciya gon- derilen cevabi yazida,
tazminat Odemesinin yapilarak gorevinin
sonlandirildig: bildirilmistir. Davacinin fe- sih
yazisinin kurum i¢i yazismaya konu olmasi
taraf- lar arasinda askiya dair ortak iradelerin
birlestigi an- laminda degerlendirilemez. 4857
say1li Is Kanunu'nun

31. maddesi muvazzaf askerlik stiresince is
sozlesme- sinin askiya alinmasi halini
ongormeyip, askerlik sii- resi sonunda is¢inin
basvurusu tizerine Oncelikle ye- niden ise
alinmasi imkanim saglamaktadir. Hizmet akdi
zorunlu askerlik nedeniyle bozulan is¢i, kidem
tazminatindan yararlanirken, ihbar
tazminatindan ise yararlanamayacaktir. Isveren
tarafindan bu yasal yii- kiimliiliige aykirilik
halinde, ti¢ aylik iicret tutarinda tazminat
ongoriilmiis olup, iscinin bu yolla ise basla-
tilmadig tarih fesih olarak degerlendirilemez.
Is gii- vencesi hiikiimleri is sozlesmesinin
isveren tarafindan feshi halinde; ise iade imkani
saglamakta olup, somut uyusmazlikta is
sozlesmesinin  muvazzaf askerlik  Odevi
sebebiyle davaci is¢i tarafindan 28/09/2015
tarihinde feshedildigi kabul edilmeli ve bu
sebeple is gilivence- sinden yararlanma
imkaninin bulunmadig1 sonucuna varilmalidir.
Ayni zamanda, sozii edilen feshe gore da- vanin
da hak diistirticii siire icerisinde agilmadig: an-
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lagilmaktadir. Her ne kadar askerlik stiresi

sonunda isc¢inin basvurusu {izerine ise
alinmama tarihine gore bir aylik siire icinde
dava acilmigsa da, askerlik 6devi sonrasinda
davacinin yeniden ise alinmamasi, ise iade
davasi agma hakki vermemektedir.” 130
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Seklinde karar vererek askerlik doniisti ise
allnma- yan is¢inin ise iade davasi
acamayacagini belirtmistir.

is Mahkemelerinde Usul

Is mahkemelerinde basit yargilama usulii
uygu- lanir (7036 sayihi Kanun m.7). Basit
yargilama usu- liiniin 6zellikleri sunlardir: Basit
yargilama usuliinde mahkemede dava agilmasi
ve davaya cevap verilmesi bir dilekge ile olur.
Cevap siiresi, dava dilekgesinin davaliya
tebliginden itibaren iki haftadir.

[s Mahkemesine dilekge yolu ile yapilir. Kisi
on- celikli olarak, ise iade ya da tazminat
davalar1 a¢- mak istemesi durumunda,
arabulucuya  gitmelidir. Is  Mahkemesi
asamalarina daha sonra gecilir. Is kaza-
larindan kaynaklanan tazminat davalar1 igin
arabu- lucu sart1 yoktur.

Is mahkemesinde acilan isci ve isveren
arasindaki davalara iliskin Adalet Bakanliginin
belirledigi hedef siire 540 giindiir. Is davalan
hedef stiresi ilk derece mahkemeleri icin
belirlenmis olan bir hedef siiredir. Istinaf ve
Yargitay stirecleri bu belirlenen hedef siire
icerisine  dahil  degildir. =~ Uygulamaya
bakildiginda teb- ligat siireleri, taniklar ve kesif
yapilmas1 gibi durum- lar siibjektif meseleler
olup davasina gore farklilik arz etmektedir.
Genellikle 4 ay ile 18 ay arasinda is da- valari
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sonug¢lanmaktadir. Ancak belirttigimiz gibi bu
siire ilk derece mahkeme siirecidir. Yargitay ve
isti- naf stirecleri eklendigi zaman bu siireg 3-4
yila ka- dar uzamaktadir.



Balans

Is mahkemesinde kazanilan tazminat igin
yasa- larda bir siirenin belirtilmemis olmasi
nedeni ile ki- dem tazminatinin 6denmesi
gereken tarihin hemen oldugu anlasilmaktadir.
Iscinin isten cikmasi veya ¢1- Kkartilmasi
tarihinde kendisine yapilacak tiim haklari- nin
odenmesi gibi kidem tazminati da 6denmelidir.
Bu oOdeme pesin bir sekilde is cikisi ile
yapilmalidir.

Fesih Cesitlerine Gore Tazminat
Davalar
Fesih cesitleri 3 ana baglik altinda ele
alinmaktadir.

e Hakli Fesih — Haksiz Fesih

e Gecerli Fesih- Gegersiz Fesih

e Kotii niyetli Fesih - Kotii niyetli

Sayilmayan Fesih

Haksiz Fesih Tazminat

Sozlesmenin hakli bir neden olmadan
isveren tarafindan derhal feshi nedeniyle
hakim, durum ve sartlara gore miktarim
serbestce belirleyecegi bir taz- minatin (haksiz
fesih tazminati) isciye Odenmesine karar
verebilir.

Hesaplanmasi

Sozlesme belirli siireli ise kalan siireye ait
lcrete, sozlesme belirsiz siireli ise bildirim
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stiresine ait {ic- rete hitkmedilir. Ancak,

belirlenen tazminat miktar: is¢inin alti aylik
tcretini gegemez.

Aksine bir sozlesme hiikmii koyulmamaissa,
taz- minata esas ticret, ¢iplak briit iicrettir.
Sozlesmede
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bu konu ile ilgili bir cezai sart belirlenmis ise o
ce- zai sart esas almur.

Belirli stireli sozlesmede, isverenin yaptig:
fesih islemi hem haksiz ve hem de kotii niyetli
ise sadece haksiz fesih tazminati istenebilir.

Belirsiz siireli sozlesmede, isverenin yaptig:
fesih islemi hem haksiz ve hem de kotii niyetli
ise ayni1 ey- lemden dolay1 birden fazla yaptirim
uygulanamaya- cag1 kuralma gore isciye
se¢imlik bir hak taninabilir. Bu durumda isci
ister Kotii niyet tazminati ister hak- siz fesih
tazminati davasi agabilir. Her ikisini de is-
temesi durumunda yapilacak hesaplama
sonucunda is¢inin lehine olarak hangi tazminat
miktar1 ytiksek ise ona hiikmedilir.

Hesaplanan {icretten gelir ve damga
vergileri dii- stilerek tazminat bulunur.
Temerriit tarihinden itiba- ren yasal faiz isletilir.

Gecerli Fesih- Gegersiz Fesih
Gecersiz Fesih

Isci ile isverenin haksiz feshine baglanan
Sso- nuglar acgisinda farkliliklar
bulunmaktadir. Is- verenin fesih
onellerine uymamas: halinde ih- bar
onellerine uymak yahut ihbar 6nellerine
gore hesap edilecek ihbar tazminatini
O0de- mek zorundadir.

Buna gore is sozlesmesini haksiz bir sekilde
fe- sih eden isveren asagidaki sonuclarla
karsilasacaktir.
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ihbar Tazminat: Davasi:

Ihbar Tazminati Dava; is sozlesmesini
feshet- mek isteyen tarafin Is Kanununun
17. Madde- sinde vyazili bildirim
siirelerine  uymaksizin  is  akdini
feshetmesi nedeniyle karsi tarafa Ode-
mek zorunda oldugu tazminatin
alinmasi i¢in agilan davadir.

Kidem Tazminati Davast.

Kidem Tazminati Davas;;, en az 1 yil
calisan bir ¢alisanin is akdinin yasada
gosterilen ne- denlerle sona ermesi
halinde isciye Odenecek tazminatin
tahsili i¢in acilan davadir.

Ise Tade Davasi ( Haksiz ve Gegersiz Fesih
halinde) Ise iade davasi, isci igin getirilen
is glivencesi hiikiimleri cercevesinde
acilan ve yapilan fes-
hin haksiz veya gecersiz oldugunun tespit
edilmesi ve neticede ise iade talebine
yone- lik bir davadir

Usulsiiz Fesih nedir?

hbar siirelerine uyulmadan feshedilen
s0zlesme- ler usuliine uygun bir bicimde fesih
edilmemis soz- lesmelerdir.

Kétiiniyetli Fesih - Kotiiniyetli
Sayilmayan Fesih Koétii niyetli Fesih
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Kotii niyet tazminati, 4857 sayili 1§ Kanunu
kap- saminda is giivencesine dahil olmayan
iscilerin is sozlesmelerinin haksiz feshedilmesi
durumunda
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bagvurabilecekleri bir yoldur. Is giivencesi
kapsamina girmeyen isgilerin is sdzlesmesinin
kotii niyetle feshe- dilmesi durumunda isveren,
belirli bir miktar tazminat Odemekle
yukiimliidiir. Feshin kotii niyetle yapildigi- nin
isci tarafindan ispat edilmesi gerekir. Kotii niyet
tazminatt hem 6098 sayih Tirk Borglar
Kanununda hem de 4857 sayil Is Kanununda
diizenlenmistir.

Kotii niyet tazminati, bildirim siiresine ait
ticre- tin 3 kat1 tutarinda gotiirii ve briit tutarda
hesapla- nan bir tazminattir.

Yargitay kararlarinda da Kot niyet
tazminati ve ihbar tazminatinin sartlar1 var ise
birlikte istenilmesi miimkiindiir denilmistir.

Tirk Borglar Kanununda Koétii niyet

Tazminati 6098 sayili Tirk Borglar

Kanunu‘nun 423.madde-

sinde hizmet sozlesmesinin fesih hakkini kotiiye
kul-

lanmak suretiyle feshedilmesi halinde isverenin
isciye fesih bildirim siiresine ait ticretin ti¢ kati
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimli oldugu
ifade edilmistir.

[s Kanununda Kétii niyet Tazminati

4857 sayili Is Kanunu'nun 17.maddesinde is
s0z- lesmesinin fesih hakkini kétiiye kullanmak
suretiyle feshedilmesi halinde isverenin isciye
fesih bildirim siiresine ait ticretin ¢ kati
tutarinda tazminat 6de- mekle yiikiimlii oldugu
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ifade edilmistir. Ancak Is Ka- nunu kapsaminda
kotli niyet tazminati alabilmek is gilivencesi
kapsaminda olmamak gerekir. [131]
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Usulsiiz Fesih nedir?

Usulstiz fesihten bahsederken aslinda ihbar
siire- lerine wuyulmadan feshedilen is
sozlesmelerinden bah- sediyor oluyoruz.

Thbar siirelerine uyulmadan feshedilen
sozlesme- ler usuliine uygun bir bigimde fesih
edilmemis s6z- lesmeler olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Ihbar siirelerine uyulmadiginda, ihbar
siirelerine ait ticretler, yani ihbar tazminati
odenmediginde ve isciye yeni is arama izni
kullanmasina izin verilme- diginde usulsiiz
fesih gerceklesmis olur.

Bu halden Odenmesi gereken ihbar
tazminati1 da- vasi ve is arama izni alacaklari
i¢in ilgili yazilar1 in- celeyebilirsiniz.

Kotl niyetli Fesih nedir?

Haksiz fesih tiirleri arasinda karsimiza ¢ikan
bir diger fesih tiirti de kotii niyetli fetihtir. S6z
konusu kotii niyetli fesih oldugu zaman is
glivencesi  kapsami disindaki iscilerden
bahsetmis oluyoruz.

Isveren is giivencesi kapsamima dahil
edilmeyen ve belirsiz siireli ¢alisan ¢alisanlarin
sozlesmelerini sebep goOstermek zorunda
kalmadan feshetme ola- nagina sahiptir.

Ote yandan bu imkanin kétiiye kullanimi da
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s0z konusu oldugundan dolayr bu husus,
kanun cergeve- sinde simirlandirilmistir.
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Buna gore hem isci hem isveren sozlesmeyi
fes- hetme haklarii kotii niyetli bir sekilde
kullanamaz- lar. Bu husus Medeni Kanun'un 2.
maddesinde agikga dile getirilmistir.

Kotii niyetli fesih nedeniyle kotii niyet
tazminati davasi agma sartlar1 igin ilgili yaz1
incelenmelidir.

Hizmet Tespiti Davasi

Hizmet tespiti davasi; isginin sigortalilik
kapsa- mina giren bir iste ¢alismasina ragmen,
isveren tara- findan calistigt donemin Sosyal
Giivenlik Kurumuna (SGK’ya) bildirilmedigi,
eksik bildirildigi veya isve- ren tarafindan SGK
prim Odemesinin yapilmadigi do- nemlerin
tespiti icin agilan davadir.

Evlilik Tazminati Davasi

Evlilik tazminati davasi, evliligi nedeniyle
isten ay- rilan kadin is¢iye 6denecek olan kidem
tazminatidir.

Esit Davranmama Tazminati Davasi

Esit Davranmama (Ayrimcilik) Tazminati
Da- wvasi, igverenin c¢alisganlar arasinda
uyguladigt ve esit- sizlige sebep olan
davranislar1 nedeniyle isverene agi- lan maddi
tazminat davasidir.
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Mobbing nedeniyle Tazminat Davasi
Mobbingten soz edilebilmesi i¢in de bazi
sartlarm varlig1 gerekmektedir. Bunun igin ilk
olarak psikolojik
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tacizin isciyi hedef almis olmas: sarttir. Aym
zamanda bu taciz belli bir siire devam etmeli ve
sistematik ola- rak uygulanmalidir. Yargitay’a
gore soz konusu siire 6 ay olarak kabul
edilmistir. Yani 6 ay boyunca psi- kolojik tacize
ugrayan kimse mobbing davasi acabi- lir. Ay
zamanda bu tacizin isveren tarafindan is¢giye ya
da isverenin isgileri tarafindan diger iscilere
uygu- lanmis olmasi gerekmektedir.

Kanununda idari Para Cezalarina
itiraz
Gerek 4857 sayili Is Kanununda gerekse
6331 sa- yili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda
idari para ce- =zalarma itiraz konusunda
herhangi bir diizenleme yer almadigindan, bu
idari para cezalarina itiraz sii- reci genel
hiikiimlere yani 5326 sayili Kabahatler Ka-
nununa tabidir.

6331 sayili Kanunun 14 iinci maddesine
istina- den uygulanacak idari para cezasi harig
gerek 4857 sa- yihi Is Kanununa gore
uygulanacak idari para cezalari, gerekse 6331
sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa
istinaden uygulanacak idari para cezalar
Calisma ve Is Kurumu miidiirliikleri tarafindan
uygulanmakta- dir. Dolayisiyla itirazin da
oncelikle bu miidiirlige yapilmasi
gerekmektedir.

Calisma ve Is Kurumu Tarafindan Uygulanan
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Idari Para Cezasina Itiraz.

Caligma ve Is Kurumu tarafindan gerek 4857
sa- yili Kanuna, gerekse 6331 sayili Kanuna
istinaden uy- gulanacak idari para cezalarina
karsi, cezanin teblig
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tarihinden itibaren 15 giin igerisinde yetkili
Sulh Ceza Mahkemesinde dava agilmasi
gerekir. Bu 15 giinliik stire gegirilirse idari para
cezasi kesinlesir ve itiraz hakki ortadan kalkar.
Herhangi bir miicbir sebebin varlig1 nedeniyle
bu siirenin gegirilmis olmasi halinde bu sebebin
ortadan kalktig1 tarihten itibaren en ge¢ yedi
gilin i¢inde karara karsi mahkemeye basvuruda
bulunulabilir. Bu basvuru, kararin
kesinlesmesini en- gellemez; ancak, mahkeme
yerine getirmeyi durdura- bilir. Bu durumda
miicbir sebebe dair belgelerin bas- vuru
dilekcesine eklenmesi gerekir.

Dava sonucunda mahkeme ya uygulanan
idari para cezasimi hukuka uygun bulur ve
davay1 redde- der ya da hukuka aykir1 bulur ve
idari para cezasmin kaldirilmasina karar verir.
Ayrica mahkeme idari para cezasmin
miktarinda degisiklik yaparak da basvuru- nun
kabuliine karar verebilir.

Sulh Ceza Mahkemesi Kararina Itiraz:

3 bin liraya kadar olan (3 bin lira dahil) idari
para cezalarinda mahkemenin verdigi karar
kesindir, iti- raz edilemez. Mahkemenin 3 bin
liranin {izerindeki idari para cezalarma karsi
Agir Ceza Mahkemesine itiraz edilebilir.
Itirazin Sulh Ceza Mahkemesi karari- nin teblig
tarihinden itibaren 7 giin icerisinde yapil- masi
gerekir. Itiraz dosya iizerinde goriisiiliir ve ka-
rar baglanir. Itiraz {izerine agir ceza
mahkemesinin verdigi karar kesindir. 13!
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Taksir ve Kasit Kavrami

5237 sayil1 TCK’ya gore ceza
sorumlulugunun te- meli, kast ve taksire
dayanan kusur sorumlulugudur. Kanun, suglar
nedeniyle kusur sorumlulugunu iki ka-
tegoride dort farkl sekilde diizenlemistir:

Kasta Dayanan Kusur Sorumlulugu
o Dogrudan kast,
o Olasi kast.

Taksire Dayanan Kusur Sorumlulugu
o Basit taksir,
o Bilingli taksir.

Taksir failin gereken dikkat ve Ozen
ylkiimliili- gline uymamasi, bu ytikiimliiltige
aykir1 davranmasi sonucunda; bir sugun
ongoriilebilir ~sonucunu  6ngd- rememesi
halidir. Taksir ceza sorumlulugunu doguran
kast gibi sugun manevi unsurlarindan biridir.
Taksir; Bilingli (6ngoriilen) ve bilingsiz taksir
(ongoriileme- yen) olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir.

Basit taksir; failin ongoriilebilir bir neticeyi
on-  gormeyerek”  dikkat ve = Ozen
yukimliiligiine aykir1 bir hareketle fiili
islemesidir. Basit taksir icin “bilin¢siz taksir” ,
“adi taksir” gibi ifadeler de kullanilmaktadir.

Taksirle yaralama sugunun cezasi Tiirk Ceza
Ka- nunu'nun 89. maddesinin ilk fikrasinda

"
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belirtilmis- tir. Taksirle yaralama sugunun

cezasinda kisinin yara- lanmasima neden olan
kisi hakkinda ti¢ aydan bir yila kadar hapis veya
adli para cezasma hiikmedilecektir.
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S6z konusu ceza, basit taksirle yaralama
sugunun is- lenmesi halinde gegerli olan
cezadir.

Bilingli taksir; failin “6ngordiigli” neticeyi
isteme- mesine ragmen, kural ihlali yaparak
veya sans, Kkisi- sel yetenek vb. etkenlere
glivenerek hareket etmesi ile fiili islemesidir.

Bilingli Taksirle Islenen Sucun Cezasi: Kisinin
on- gordiugi neticeyi istememesine karsin,
neticenin mey- dana gelmesi halinde bilingli
taksir vardir; bu halde taksirli suca iliskin ceza
{icte birden yarisina kadar ar- tirilir. Ornegin,
taksirle oldiirme sucu nedeniyle 4 yil hapis
cezasina hitkmedilecekse, bilingli taksir halinde
sugun cezasl 6 yila kadar ¢ikabilecektir.

Bilingli taksirle islenen suglara bazi 6rnekler
su sekildedir:
e Isyerlerinde kesinlikle alinmasi gerekli
hayati 6nlemleri almayarak is ¢alistirip is
kazasi ne- ticesinde 6liime neden olma.

Dogrudan kast; bilerek ve isteyerek sugun
kanuni tanimindaki fiilin islenmesidir. Ornegin,
kiraathanede bir kimseye ates ederek oldiiren
kisi dogrudan kast ile insan oOldiirme sucu
islemis olur.

Olas1 kast ile dogrudan kast arasindaki farki
or- taya koyan en belirgin unsur, dogrudan
kasttaki bilme unsurudur.

Olast kast; su¢un kanuni tanimindaki fiilin
gercek-  lesebileceginin  miimkiin  veya
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muhtemel bir sekilde “6ngoriilmesine” ragmen,

sonucun meydana gelmesi- nin goze alinmasi,
adeta “olursa olsun” bi¢cimindeki bir
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diisiinceyle  fiilin  islenmesidir. ~Ornegin,
kiraathanede ates eden fail, kiraathanenin
kalabalik olmasi nede- niyle 6ldiirmek istedigi
kisi disinda baska kimselerin de zarar
gorebilecegini diistinmelidir. Tercih etmese,
istemese bile bagkalarnin da zarar gormesi
miimkiin veya muhtemel olmasina ragmen,
bunu goze alarak kiraathanede bir Kkisiyi
oldiirmeye calisirken kursun- larmn sekmesi
sonucu bagskalarini da yaralayan fail, olas1 kast
ile yaralama veya Oldiirmeye tesebbiis su-
¢undan yargilanir.

Olast Kastla Islenen Sucun Cezasi: Dogrudan
kast halinde fail, ilgili su¢un kanundaki cezas1
ile cezalan- dirilir. Olasi kast ile islenen fiillerde
fail; agirlastiril- mis miiebbet hapis cezasimi
gerektiren suglarda miieb- bet hapis cezasina,
miiebbet hapis cezasini gerektiren suglarda 20
yildan 25 yila kadar hapis cezasma hiik-
molunur; diger suglarda ise temel ceza ticte
birden yarisina kadar indirilir (TCK m.21/2)
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