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GIRIS

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili ilk $tandart,
diinyanin ilk ulusal standardizasyon kurumu
oldugunu iddia eden ve 1901 yilinda kurulan
Ingiliz Standart Kurumu (BSI) tarafindan BS
8800 olarak 1996 yilinda yayimlanmistir. Ki-
lavuz niteligi tastyan ilk Is Saghg ve Giiven-
ligi standardi olan “BS 8800 Mesleki Is Saglik
ve Giivenlik Yonetim Sistem Rehberi” Ingiliz
Standartlar Enstitiisii (British Standardization
Ins. BSI) tarafindan hazirlanmistir (BS 8800,
1996).

Kilavuz niteligi tagtyan bu ilk standart kurum-
larin belgelendirilmesine yonelik bir temel
teskil etmemekteydi. Yani, BS 8800, Is Saglig
ve Glivenligi Yonetim Sistemine yonelik sart-
lar1 igermeyen ancak, bazi kilavuz bilgiler ve
tavsiyeleri iceren bir standart olarak hazirlan-
mistir. Bu yiizden BS 8800 standardinin bel-
gelendirme amaciyla kullanimi tavsiye edil-
memektedir (Serin G., Cuhadar T, 2015: 11).

Giliniimiizde iilkemizde kullanilan “TS (OH-
SAS) 18001 Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetim
Sistemi, “OHSAS 18001 Occupational Health
and Safety Management Systems” in dilimize
ve standartlarimiza kazandirilmis halidir (TS
18001, 2008).

Is saglhig ve giivenligi alaninda temel yol ha-
ritalar1 iceren ve bir ¢ok defa uygulanmis ve
basaritya ulasmis bu kaynak sayesinde c¢alis-
malara 1s1k tutulabileceklerdir. Bu kaynak

standart ve genel prosediir bilgiden tamamen
farkli olup, uygulama, takip ve denetim meka-
nizmalar1 tam anlamiyla uygulandig: takdirde
iilke genelinde yasanan is kazalarini 6nlemeye

yardimci olacaktir.
AMAC

Is sagligi ve giivenligi profesyonelleri igin
aktif saha uygulamalar1 iceren bu kaynakla
iilkemizde yasanan is kazalarinin 6nlenmesi,
farkindaligin artirilmasi, ¢alismalarin multidi-

sipliner yapilmasi amag¢lanmistir.
KAPSAM

Tehlike grubu veya faaliyet alani ne olursa
olsun tim isletmeler icin uygulanabilecek/
uyarlanabilecek bir kaynaktir. Bu ¢alismanin
is saglig1 ve glivenligi alaninda rehber olmasi
hedeflenmistir.

ARASTIRMANIN YONTEMIi

Calismada diinyada ve iilkemizde uygulanan
yonetim sistemleri dikkate alinmigtir. Bu dog-
rultuda calisma WHO (Diinya Saglik Orgiitii),
ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) 6331 sa-
yili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu mevzuat:
hiikkiimleri c¢er¢evesinde degerlendirilmistir.
Uygulamali Arastirma yontemi ile yapilmis
bir calisma olup, uygulamada yasanan sorun-

lar1 ¢ozmeyi amaclamistir.
ARASTIRMANIN KISITLARI

Aragtirmanin kisitlari;
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e (Calisanlardan defans goriilmesi

e Yonetimin taahhiitte bulunmamasi1 veya

taahhiitlerini yerine getirmemesi
e Biit¢e ayrilmamasi

e Yeterli ve gerekli personelin istihdam

edilmemesi

e Uygun ekipman ve malzemelerin kullanil-

mamasi

e s giivenligi uzmanlarinin nereden basla-
yacagini ve nasil yonetecegini bilmeme-

leri
olarak belirlenmistir.
KURAMSAL CERCEVE

Is saghg ve giivenligi alaninda farkli yontem-
ler, teorik bilgiler bulunmaktadir. Bu yontem-
lerin bir kism1 saha uygulamalarinda islevsel
olmadig1 i¢in, bir kisminin da uygulamasinin
faydasi stireklilik gostermedigi icin (eksik bil-
gi icerdigi icin) uygulanamamaktadir. Oliimlii,
yaralanmali, maddi hasarli kazalarla miicadele
icin etkili, yiiksek yaptirim giicii igeren Kamu
denetimi sart ve zorunludur. Uluslararasi stan-
dartlarin, tavsiyelerin ve 6rnek uygulamalarin

ulkemizde de etkin kullanilmasi elzemdir.
YONETIM SISTEMi METODOLOJISI

Yonetim, gruplarin belirli amaglarini gercek-
lestirebilmesi i¢in yiiriitiilen faaliyetler top-
lulugu olarak tanimlanabilir. Yonetim ortak
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amagclarin belirlenmesi, bu amaclara ulasmak
icin insanlarin orgiitlenmesi, insanlarin moti-
ve edilmesi, amaclar1 gerceklestirmedeki ba-
sarilarinin kontrol edilmesi gibi sistematik bir
stireci kapsamaktadir (Saruhan, S.C. — Yildiz,
M.L. 2009: 21).

Maslow’a gore yonetim kelimesinin 6nemi su
benzetme ile yapilabilmektedir. Yonetim ak-
varyumdaki su gibidir. Akvaryumdaki baliklar
suyun ne kadar 6zel oldugunu ve hayati bir
degere sahip oldugunu sudan ¢iktiklarinda an-
lamaktadirlar. Yonetimde tipki sudaki balikla-
rin farkinda olmadig1 aslinda her zaman iginde
yasadigimiz, varligini ise ancak ortadan kay-
boldugu zaman anlayabildigimiz bir kavram-
dir (Saruhan, S.C. — Yildiz, M.L. 2009: 21).

Ingiltere Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ( HSE
— Healty and Safety Excutive) is kazalar1 ne-
deniyle olusan kayiplarin maliyetlerini belirle-
mek ve firmalarin karsilasacaklar1 kayiplarin
nedenlerini kontrol edebilmelerini amaglayan
bir “Maliyet Metodolojisi” geligtirmistir.

HSE kaza maliyetlerinin gercek maliyetleri-
ni belirleyebilmek amaciyla cesitli endiistri
alanlarindaki firmalarda meydana gelmis is
kazalar1 lizerinde ¢alismalara baslamis ve bes
ayr1 is kolundaki isletmede ¢alisma yiirtitmiis-
tiir. Bes ayr1 is kolunda yapilan sozii edilen bu
arastirma yaklasik 18 hafta icinde 3626 kaza
incelenerek tamamlanmis, bu arastirmaya ka-
tilan firmalarin hig birinde arastirma siiresince
biiyiik boyutlarda kaza meydana gelmemistir.
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Bunun yani sira is kaybini artiracak dlgiide
sakatlanmalara, davalara ve 6zel tazminatlara
maruz kalinmistir.

Kayiplar, projenin tiim siiresi iizerine
uyarlandiginda;

+ Insaat yapan bir firmanin proje bedelinin
% 8’1ni,

*  Mandira islerini yapan bir firmanin islet-
me maliyetinin %1.4’lind,

* Nakliyat isini yapan bir firmanin karinin
% 37’sint,

*  Petrol arama isini yapan bir firmanin po-
tansiyel tiretiminin % 14. 1’ini,

*  Saglik hizmeti veren bir hastanenin yillik
isletme maliyetinin % 5’ini olusturmak-
tadir. (Ozkilig. O, : 9)

Giivenli ve saglikli bir ¢aligma ihtiyacinin
insanlik tarihi kadar eski olmasina ragmen,
bunun bir ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikmasi daha
yakin zamanlarda ortaya c¢ikan bir konudur
(Devebakan, N. 2007: 34).

Is Saglig1 ve giivenligi; tim isletmelerin gii-
niimiiz ekonomik ve teknolojik kosullarina
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ayak uydurabilmeleri, rekabet edebilmeleri
i¢in zorunlu bir ihtiyagtir (Ozbay. O, 2013:
1).

SOZLESME YONETIMI

ISG icin sdzlesme ydnetiminde dnemli olan
alt yiiklenicilere, tedarikg¢ilere sorumlulukla-
rini/gorevlerini/yapmakla yiikiimlii olduklari
caligmalari, gorevlendirmeleri gereken per-
sonelleri (C smift is giivenligi uzmani vb.)
caligmalarinda kullanacaklar1 ekipmanlarin
standartlara uygunlugunu sézlesmelerle agik-
ca teblig etmektir.

Sozlesmelerde Dikkat Edilmesi Gereken
Baz Hususlar;

e Yapilacak isin tam olarak tanimi1

e (Calisacak teknik personel talebi

e Firmanin is saghgi ve glivenligi alaninda
ki sorumluluklari

e QGiris, ¢ikis, calisma prosediirleri

e Uygulanacak ceza tutarlari

e Kullanilacak ekipmanlarin standartlari
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Tablo 1. Ornek Yiikiimliiliikler Listesi

YUKUMLULUK LISTESI

ACIKLAMA iSI YAPACAK iSi ODEYECEK

ISVEREN YUKLENICi ISVEREN YUKLENICI

A VERGI- iZINLER-SIGORTALAR

1 Isciler icin 6denmesi gereken tiim X X
vergiler, SGK primleri

2 Ucgiincii sahislara yiikiimliiliik X

B PERSONEL GiDERLERI

1 Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri X X X

2 [s kazalaridan kaynakli tiim saglik, X X
ila¢g masraflari, magdura ve ti¢iincii
kisilere yapilan 6demeler ve diger

cezalar

3 Personel ticretleri, kidem ve ihbar X X
tazminatlari

4 Yol masraflari X X

5 Personel Yemekleri X X

C NAKLIiYE VE DEPOLAMA

1 Sarf malzeme temini (c1vata, somun, X X
conta vb.)

2 Her tiirlii malzemenin sahaya inmesi X X
uygulama alanina taginmasi

3 Saha i¢i yatay ve diisey malzeme X X

tagima

D YARDIMCI EKiPMAN VE MALZEMELER

1 Kkd temini X X

2 Montaj, ¢alisma i¢in gerekli her X X
tiirlii platform, korkuluk ve malzeme
temini

3 Alan perdesi, serit, giivenlik ag1, ya- X X
kalama ag1, yasam halat1 vb. malzeme
temini
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SAHA DENETIMi

Saha Denetimi; Bir organizasyonun farkli
unsurlarinin bir araya gelerek saglikli, gliven-
li galisma alanlar1 olugturma, gelistirme veya
stirdliirme hedefleriyle yaptiklar1 periyodik fi-
ziki kontrollerdir.

Insaat Sektorii Ornegi: Biitiin iilkelerde is
kazalarinin sik rastlanildig: iskollarindan biri
olan insaat endistrisi emek yogun ve genis
istihdam alanlar1 saglayan bir endiistridir. in-
saat endiistrisi bir ililkenin gelisiminde 6nem-
li rol oynamakta ve diger ilgili endiistrilerin
gelisimini dogrudan etkilemektedir (Liu ve
Tsai, 2012). Isve¢’te 5.509 milyar dolarlik
iilkemizde ise 268 milyon dolarlik bir ingaat
tiretiminde bir kisi hayatin1 kaybetmektedir
(Sirin, 2015).

Yilmaz (2014) galismasinda Istanbul’da bu-
lunan bir insaat alaninin kaza istatistik veri-
lerini analiz ettiginde is kazasi olay oraninin
Tiirkiye’deki ve biitiin Avrupa iilkelerindeki
diger sektorlere gore yliksek oldugunu tespit
etmis ve tlilkemizdeki insaat giivenlik perfor-
mansinin gelismis iilkelere gore daha koti ol-
dugunu belirtmistir. Is kazas1 istatistik verile-
rinden de anlasildig1 gibi, ilkemizde insaat is
grubu kaza sayist ve 6liim oranlar yiiksektir.

Insaat sektoriiniin ¢alisma alani, ¢alisma sart-
lar1 ve is¢i yapist diger sektorlerden farkli
olarak dinamik bir yapiya sahiptir. Insaat fa-
aliyetlerinde ayrica daginik calisma alanlari,
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farkli hava sartlar1 altinda ¢alisma zorunlulu-
gu, taseron firmanin ve kiiclik ve kurumsal-
lagmamis insaat firmalarinin varhigi séz ko-
nusudur (Ocal, 2006).

Insaat Sektorii Saha Denetiminde Dikkat
Edilmesi Gereken Baz1 Hususlar;

o Korkuluklar

e Asansor/saft bosluklari

e Elektrik pano/tesisat ve kablolari

e Elaletleri

e Diismeye kars1 onlemler
> Giivenlik aglar
» Yasam halatlar

o KKD (kisisel koruyucu donanim) kulla-
nimit

e Kamp alani1 ve yemekhane

e Yatay ve diisey tasima sistemleri( Ali-
mak, kuleving vb.)

e Malzeme tasimasi i¢in kullanilan
» Sapanlar
» Sepetler
» Zincirler

e Giinliik/haftalik kiralanan Hie-up , mobil
ving , beton pompasi evraklari

e Yangin sondiirme sistemleri ve tiipleri
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e Platformlar
e Elektrik ve aydinlatma
e Levhalar

e Kullanilan makinalar

» Demir kesme
> Demir biikme
» Kompresor

Depolama

Sekil 1. Alimak Cahsmasi’

Imalat Sektorii Saha Denetiminde Dikkat
Edilmesi Gereken Bazi Hususlar;

e Acil durum ekipmanlar1 kontrolii
e Depolama alanlar1 kontrolii

o KKD (kisisel koruyucu donanim) kulla-
nimi

e Makine kasnak ve kayislarinin uygunlu-
gu, muhafazalar

e Tasima sistemleri

1 https://www.alimakgroup.com/en/image-bank/
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Calisanlarin risk algilart
Yiiksekte yapilan ¢aligmalar
Sicak caligmalar

Kimyasal ¢alismalar
Yemekhane

Dinlenme alanlar1

Atik sahalari

Tecrit edilmis riskli alanlarin kontrolii.
vb.
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En ¢ok is kazasi yiizde 14’le
metalden esya iiretiminde

Groa Toptan ve

Madeleri  Par. Tic.
t

Makine Im.
Ve Tamirali —7 —a

Kémiir
Madenciligi

Tas, Toprak,

Metalden
Esya fmali

Kil Kum vs.

L Metal Mittea.
Imali Esas. End.

Nakil Araclarr
Imali

Sekil 2. Metal Sektorii is Kazasi?

*Alt yiiklenicilerin calisirdiklart personel-
lerinin kullandiklart malzeme/alet edevatla-
rin sozlesmelerindeki taahhiitlerine uygun
olmasi gerekli ve zorunludur.

EVRAK ve DOKUMAN HAZIRLANMA-
SI

Bir isletmede ki oncelikli hazirlanmas1 ge-
reken belgelerden biri olan risk analizi, is-
letmede var olan, gelecek imalat ve {iretim
stirecinde olabilecek riskler goz Oniine ali-
narak hazirlanmalidir. Standart formatlardan
kesinlikle uzak durulmalidir. Risk analizinin
amacimiza hizmet etmesi icin aksiyonlari
gergeklestirecek sorumlulart  belirlenmeli/
teblig edilmeli ve aksiyon gerceklesme tarihi
belirtilmelidir. Giinliik/haftalik kontrollerde
aksiyonlarin gerceklesip gergeklesmedigini
kontrol edilmelidir.

2 http://isguvenlikvesaglik.blogspot.com.tr/2014/02/
insaat-sektorunde-egitim-ve-sfr-is.html

Isletmede hazirlanmas1 gereken en onemli
belgelerden biri olan risk analizleri hazirla-
nirken;

» Calisanlarin tecriibe ve bilgilerinden fay-
dalanmali

» Yeterli ve gerekli tiretim imalat ve malze-
me bilgisine sahip olunmali

» Ramak kala kayitlar1 diizenli tutulmali

» Ayni is kolunda daha 6nce yasanmis olan
is kazalar1 incelenmelidir

» Yonetimle koordine olunmalidir.
Risk Analizi Tiirleri
1. Ceklist Risk Degerlendirme Y 6ntemi

2. What IfRisk Degerlendirme Yontemi
(Olursa Ne Olur ?)

3. Matris Risk Degerlendirme Y 6ntemi
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4. Kinney Risk Degerlendirme Y 6ntemi

5. Is Emniyeti Analizi Risk Degerlendir-
me Yontemi

6. HAZOP Risk Degerlendirme Y 6ntemi

7. Hata Agaci Analizi Risk Degerlendir-
me Yontemi (FTA)

8. Hata Tiri ve Etkileri Analizi Risk De-
gerlendirme Yontemi (FMEA)

**Alt isverenden hizmet alimi s6z konusu ise,
alt isveren kendi ¢calisma konulart ve sorum-
luluk alanlari ile ilgili risk analizi hazirlama-

l1 ve yonetime sunmalidir.
ALT YUKLENICI DENETIMi

Alt yiiklenici denetimi 4 adimda yapilma-
hdir

Evrak denetimi: Evrak ve dokiiman hazir-
lanmas1 kisminda belirttigimiz evraklar Alt
yiiklenici tarafindan hazirlanmalidir.

Saha denetimleri: Yapilan calismanin nite-
ligine, calisan personel sayisina ve yapilan
isin stliresine gore hazirlanacak giinliik/hat-
talik aylik kontrol listeleriyle (check listleri)
alt ytiklenicilerin saha calismalar1 denetlen-
melidir. Denetim sonucunda tespit edilen uy-
gunsuzluklar ilgili firmaya mail ve mutlaka
elden imzal olarak teblig edilmeli ve riskin
siddetine, frekansina gore siireler verilerek
uygunsuzlugun giderilmesi talep edilmelidir.

Calismamiz elbette burada sonlanmamali he-
deflenen aksiyonun, belirlenen zamanda ger-
ceklesip gergeklesmemesi takip edilmelidir.

Alet /Edevat ve Ekipman denetimi: Kul-
lanilan alet/edevat ve Ekipmanlarin evrak
ve belgeleri kontrol edilmelidir. Ornek; is-
kelelerin TSE belgesi, demir kesme/biikme
makinasinin makine Miihendisler Odasindan
akredite bir firma veya yetkiliden alinacak
uygunluk yazisi vb.

Personel Denetimi: Personel kontrollerinde
dikkat edilecek husus calisanin sigorta beyani
yapilip yapilmadigi, eksik beyan olup olma-
dig1, calisanin sigorta girisi olan proje hari-
cinde calistirtlip ¢alistirilmadigi, sézlesme-
de taahhiit ettigi sorumlu personeli istihdam
edip etmedigidir.

IMALAT DEGERLENDIRME

Calisan her isletme potansiyel tehlike kay-
nagidir. Baz1 yonetimlerin odaklandig1 nokta
az zamanda ¢ok tliretim yapmaktir. Bu durum
gerek yonetim, gerekse de ¢alisanlar nezdin-
de risk korliigiine yol agmaktadir. Is giivenli-
g1 o imalat veya liretim ekibi tarafindan Gtele-
nebilmektedir. Bu da yasanacak is kazalarina
acik bir davetiyedir. s giivenligi uzmanla-
rinin gorevi lretim hizini artirmak degildir.
Uretimin giivenli bir sekilde ilerlemesini sag-
lamaktir. Gerek ingaatlar gerekse de imalat
sanayinde bir kaza olmasi durumunda bizlere
neden tliretimin giivensiz ilerlemesine seyirci
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kaldin sorusu yoneltilecektir. iImalat: giivenli
hala getirmek i¢in yapilmasi gerekenler;

a)
b)

Is plan1 olmali

(Calisana yapacagi imalat, bu imalat1 ya-
parken karsilasacagi riskler ve korunma
yontemleri ile ilgili egitim verilmelidir.

Imalat ekibi ile diizenli toplantilar yapil-
mali,

Bir sonraki imalatin ne olacagi, ne kadar
siirede yapilmasinin planlandigi bilinme-
li

Risk teskil edecek imalatlar i¢in ekstra
glivenlik Onlemlerine bagvurulmalidir.
(Ornek: cephe kenar tugla imalati, kule
ving montaj ¢alismasi, fabrika catisinda
ki onarim faaliyeti vb.)

Imalatta hangi arag ve gereclerin kullani-
lacagi, bunlarin uygunluklarinin kontro-
liniin ger¢eklestirilmesi,

g) Gece calismasi planlaniyorsa uygun ay-
dinlatma kosullari, ¢alisanin gece calig-
malarina uygunlugu, ¢alisanin gece ¢alis-
malarinda ne kadar siireden beri ¢aligtigi

bilinmeli,

h) Ozellikle insaatlarda verilen gétiirii isler-
de ¢alisanlarin odak noktasi o isin en kisa
siirede bitmek oldugu icin giivenlik ke-
sinlikle thmal edilmektedir. Bizlerin bu-

rada yapmasi gereken gotiirii verme isini
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engelleye biliyorsak engelleyelim, engel-
leyemiyorsan isin basinda gézetmen bu-
lunmasini saglanmali.

i) Goris, Oneri ve beklentiler stirekli imalat
ekibi ile istisare edilmelidir.
KAYITLAR

Is Kazalan

Is kazalar1 ¢alisanlarin yan sira isverenleri,
calisanlarin yakinlarini, toplumu ve {ilkeyi
etkileyerek iizerlerinde ciddi yiikler olugtur-
maktadir (Boden, vd., 2001).

[s kazasi verilerinin degerlendirilmesi asama-
sinda Oncelikle kaza verilerinin tanimlayici
istatistiki analizi yapilmaktadir. Daha sonra,
kaza siklig1 ve etki derecesi i¢in uygun veri
modelleri olusturulur. Kaza verilerinin ola-
siliksal modellenmesinde Ural vd. (2007) ve
Sari vd. (2009)’un 6nerdigi metot asagidaki
adimlar1 icermektedir:

1. Is kazasi sikligim hesaplama ve uygun
olasilik dagilimini segme.

2. Kazalarn etki derecesine karar verme ve
uygun olasilik dagilimini se¢me.

3. Benzetim teknigi ile 1. ve 2. adimlarda
bulunan degerleri birlestirerek yillik top-
lam kay1p is giinii riskini belirleme.

4. Is kazasi siklig1 ve etki derecesine bagli

olarak yil bazli risk seviyelerinin tespit
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edilmesi (Erginel N.,Toptanci $. 2016:
204).

Is kazalarmn % 88’i tehlikeli hareketler-
den, %10’u tehlikeli durumlardan, %2’si
kacinilmaz ve sebebi bilinmeyen hareket-
lerden kaynaklanmaktadir.

Bu prensip 15 giivenligi sorumlularinin tehli-
keli hareketler ve tehlikeli durumlar tiizerinde
yogunlagsmalarinin gerektigini acik¢a goster-
mektedir.

Tehlikeli Hareketler
o Emniyetsiz ¢alisma,
o Gereksiz hizli ¢alisma,

o Emniyet donanimi kullanilmaz duruma
sokma,

o Alet ve makineleri tehlikeli sekilde kul-
lanma,

o Emniyetsiz ylikleme, tagima, istifleme,
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o Emniyetsiz vaziyet alma,
o Tehlikeli yerlerde ¢alisma,

o Sasirma, kizginlik, lizgiinliik, telas, saka-
lagsma vb.

o Kisisel koruyucular1 kullanmamak
Tehlikeli Durumlar

o Uygun olmayan koruyucular

o Koruyucusuz ¢aligma

o Kusurlu alet, makine, techizat kullanma

o Emniyetsiz yapilmis alet ve makineler

o Yetersiz- bakimsiz bina, alet ve makineler
o Yetersiz ya da fazla aydinlatma

o Yetersiz havalandirma

o Emniyetsiz yontem ve sartlar
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Tekstil,
Deri
2%

Enerji
2%
Konaklama,
Eglence

A% Madencilik

4%

Savunma,
Guvenlik

4% Metal
5%

Belediye,

Genel Isler

6% Ticaret, Buro

6%

/
1-49 46.342 48.133 49.549 44.175 | 40.671 | 228.870 61,7
50-99 6.343 6.582 6.402 5.784 5.697 30.308 8,3
100-199 6.818 7.909 8.068 6.828 5.466 35.089 9,5
200-249 2.001 2.243 2.678 2.133 1.553 10.608 29
250-499 3.618 6.307 6.400 3.849 4437 28.611 7.7
500-1000 3.075 3.433 3.867 3.736 2.823 16.394 4,6
1000+ 3.726 4.420 3.638 4458 3.609 19.911 3.3
Toplam 73.923 79.027 80.602 72,963 | 64.316 | 370.831 100

[s Kazas1 Bildirimleri;

Calisanlarin, is kazasi gecirdiginde der-
hal kolluk kuvvetlerine haber vermek
ve kazadan sonraki 3 is gilinli icinde de

SGK’ya bildirimde bulunmak gerekir.

o Eger kaza isyeri disinda olmus ve isve-
ren de sonradan haberdar olmussa, kaza-
nin 6grenildigi tarihten itibaren 3 is glinii
icinde SGK’ya bildirimde bulunulmasi
gerekir.

e  Tarim veya orman islerinde hizmet akdiy-
le siireksiz olarak caligan sigortalilarin is
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kazas1 gecirmesi halinde, kendileri veya
igverenleri tarafindan kazanin oldugu
yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine der-
hal, Kuruma da en geg ii¢ is gilinii icinde

e Sigortalilarin, isverenin kontrolii disinda-
ki yerlerde is kazas1 gecirmeleri halinde,
is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel
olacak durumlarda, is kazasinin 6grenil-
digi tarihten itibaren bildirim siiresi ii¢ is

glintid{ir.

e Yabanci iilkelerde meydana gelen is ka-
zasinin, U¢ is glinliik bildirim siiresi igin-
de, meslek hastalig1 ve vazife malalligi
olaylari i¢in ise Kanunda belirtilen haber
verme siiresi olaymn meydana geldigi, Is
kazasmin igverenin kontrolii disindaki
yerlerde meydana gelmesi halinde, iig is
giinliik bildirim siiresi is kazasinin 6g-
renildigi, Kurumca kabul edilebilir bel-
gelenmis bir mazeretin olmasi sartiyla
bildirim siiresi mazeretin ortadan kalk-
t1g1, tarihten itibaren baslar (OZBAY,
2014:56).

ILO tarafindan yapilan gozlemlere gore,
[SG’nin uluslararasi alanda kars: karstya kal-
dig1 2 temel sorun vardir. Bunlardan ilki; is-
yerlerinin ¢ogunda tehlikeli maddeler, maki-
ne ve ekipman ve calisanlar tarafindan beden
giicli ile yapilan isler gibi iyi bilinen tehlike
ve riskler, ikincisi ise; isyerlerinde ortaya ¢i-
kan biyolojik riskler, sosyo-fizyolojik riskler,
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kas ve iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve bula-
sic1 hastaliklardir (Hsu, 2011:184).

Meslek Hastalig:

Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hasta-
liklarini, 6grendigi giinden itibaren {i¢ is giinli
icinde, meslek hastaligi tanis1 koymakla yet-
kilendirilen saglik hizmet sunucular1 ise tani
koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on i¢inde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirecektir.

Isveren tarafindan yapilacak meslek hastalig
bildirimlerinde; sigortalinin 6ncelikle Kurum
Saglik Kurulu tarafindan sigortalinin calisti-
g1 isten dolay1r meslek hastaligina tutuldugu
tespit edilecektir. Daha sonra dosyanin gon-
derildigi sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal
giivenlik merkezi tarafindan igverene tebligat
gonderilerek, isverenden tespit edilen meslek
hastaliginin Sosyal Giivenlik Kurumuna bil-
dirilmesi istenilecektir. Bu bildirimin, tebli-
gatin tebelliig edildigi tarihten itibaren ii¢ is
giinil igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna

yapilip yapilmadigi hususu tespit edilecektir.

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular ta-
rafindan yapilacak meslek hastaligi bildirim-
lerinde ise; sigortalinin bagvurdugu yetkilen-
dirilen saglik hizmeti sunuculari tarafindan
meslek hastaligi tanisinin konuldugu tarih
dikkate alinmak kosuluyla bildirimin on giin
icerisinde yapilip yapilmadigi tespit edile-
cektir.
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5510 sayili Kanuna gore meslek hastaliginin
isveren tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu-
na bildirilmesindeki siirede 3 is giiniidiir.
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Sekil 4. Yillara Gore Meslek Hastalig1 Sayisi*

Ramak Kala Kayitlan

Ramak kala olay; is yerinde meydana gelen,
calisan, is yeri ya da ekipmanin1 zarara ug-
ratma potansiyeli oldugu halde, zarara ug-
ratmayan olaydir. Giinliikk hayatta “Az kal-

4 http://slideplayer.biz.tr/slide/1964055/
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sin” veya “Neredeyse” diye anlatmaya bas-
ladigimiz olaylar olarak da tanimlayabiliriz.
[$tatistiklere gore her 300 ramak kala olayin-
da 29 yaralanmal1 kaza, her 29 yaralanmali
kazada 1 6limlii veya agir yaralanmali kaza

gerceklesmektedir.
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KAZA TEORISI

PiIRAMIT TEORISI -
H. W. HEINRICH

Kavram:
Piramitte list
kisimlardaki ciddi
kazalan dnleyebilmek
igin asagiya dogru
odaklan!

% Oliim ve kalici sakatlanmali
\ yaralanmalar

isglinii kaybi
Kaydedilen olaylar

Sans eseri sakinilan
kazalar

Riskli davraniglar

. Kontrol!

Sekil 5. H.W. HEINRICH’in Kaza Piramidi Teorisi®

Bir isletmede yasanmis olan veya ayni is
kolunda fakli isletmelerde yasanmis olan is
kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala
vakalar1 bizlerin ¢aligmalart i¢in ¢ok onemli
kaynaktir. Bu vakalar detayli incelenmeli, is
yerinde ki caligmalarla eslestirilmeli ve gii-

venlik dnlemleri planlanmalidir.

Is kazalar1 yasanmadan &nce genel olarak ra-
mak kala olaylari ile sinyallerini verirler. Bu
yiizden ramak kala kayitlarinin diizenli tutul-
masi, olas1 bir is kazasin1 dnlemeye yardime1

olacaktir.

Déf (Diizeltici Onleyici Faaliyet)
5 http:(//slideplayer.biz.tr/slide/2940554/
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Dof, potansiyel veya saptanmis bir uygun-
suzlugun tespit edilerek ortadan kaldirilmasi
icin yapilan faaliyet veya faaliyetler biitiinii-
diir. Dofler olusturuldugunda;

e Ilgili uygunsuzluk miimkiinse resimli
olarak tanimlanmali,

e Planlanan aksiyon agikca belirtilmeli

e Aksiyonu gerceklestirecek kisi, kisiler
veya firma belirtilmeli

e Son tarih yazilmalidir.

e Eger uygunsuzluk belirlenen zamanda

sorumlular: tarafindan giderilmis ise dof
kapatma iglemi yapilmalidir.
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EGITIMLER

Egitimler i¢ egitimler ve dis egitimler olarak
ikiye ayrilir.

I¢ Egitimler:

e Calisanlarin Is Saghg Ve Giivenligi Egi-
timlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen egitim konulari

e Proje/firma 6zel egitimleri

e Acil durumlar hakkinda egitimler ve tat-
bikatlar,

e (Calisanin yapacag is ile ilgili 6zel egi-

timler

e Kullanilacak arag, gere¢ ve makineler
hakkinda egitimler olarak belirtilebilir.

Dis Egitimler

e Mesleki yeterlilik egitimleri
e Operator egitimleri

e Ilkyardim egitimleri

e Gerekli goriilmesi halinde yiiksekte ¢a-

lisma egitimleridir.
HiZMET ALIMLARI

Isletmenin yapis1 dikkate alinarak bazi konu-

larda hizmet alimlar1 gergeklestirilmelidir,

e Elektrik ve topraklama tesisat1 uygunluk

raporu

e Basingh kaplarin kontrolleri,

e [sitma ve sogutma sistemlerinin kontrol-

leri
e Yakit tanklarinin kontrolleri
e Ortam Ol¢iimleri
e Saglik taramasi

e Yatay ve diisey tasima araglarinin peri-
yodik bakimlar1 vb. konularinda hizmet
alimlar1 gerceklestirilir. Bu hizmet sunu-

culardan hizmet alirken;
e Gerekli akreditasyonlar1 var mi1?
e Periyodik kontrol siireleri nedir?

e Ilgili galigmay: yapacak kisinin alian
hizmetteki isi yapma yetkisi var m1? So-

rular1 6nemlidir.
TOPLANTILAR

Yapilan ¢alismanin beklenen basartya ulasip
ulasmadig1 diizenli 6l¢iilmeli, sistem yOneti-
cilerinin koordinasyon toplantilar1 ile hedef-
lenen calismalar belirlenmelidir. Unutulma-
malidir ki basarinin saglanmasi, stirdiiriilmesi
icin ¢alisanlarin aktif katilimlar1 saglanmali-
dir.

Hedeflenen Noktalar Neler Olabilir;

e (Calisanlar neslinde yiiksekten diisme teh-
likesinin kavranmasi, 6nlemlerin uyartya

mahal verilmeden uygulanmasi,
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e Yemekhane calisanlarinin hijyen kuralla-

rin1 diizenli olarak uygulamasi,

Sorumlulari haricinde bakim, onarim ¢a-

lismalar1 yapilmamasi,

Calisanin kabul edilemez tehlike seviye-
sinde ki isleri gerekli 6nlemler alinincaya

kadar durdurmasi vb.
SONUC

Is Saglig1 ve giivenligi; tim isletmelerin gii-
niimiiz ekonomik ve teknolojik kosullarina
ayak uydurabilmeleri, rekabet edebilmeleri

icin zorunlu bir ihtiyactir

Ulkemiz is kazas1 oraninda Avrupa da birinci
sirada yer almaktadir. Bunun sebepleri; cali-
san kusuru, isveren kusuru, uygun olmayan
ekipman kullanimi, dis faktorler ve sistemin
uygun yonetilememesi gosterilebilir. Calis-
mamizda sundugumuz c¢erceveler igletme-
lerin sektorlerine ve gereksinimlerine gore
zenginlestirilebilir niteliktedir. Ortak hedefi-
mizin tam 6nleme ve tam koruma oldugu bir
gercektir. Bu hedefe ulastiracak caligmalar
dizininin yapilabilmesi i¢in kullanilan kay-
naklardan farkli olarak calismamiz; denen-
mis ve basartya ulasmis olmasi, 6rnekleriyle
anlatim, uygulama pratikligi faydalar1 sagla-

maktadir.

Bazen alinmasi gereken 6nemsiz bir ekipman
bazen de ¢ok az dikkat ig kazalarini 6nlemeye

yetecektir. Gereksiz risklerin alinmasi, tehli-
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keli hareketler, tehlikeli durumlar birlestigin-
de maalesef kaza teorisi gergeklesmektedir.
Onlemenin 6demekten daha ucuz ve insani
oldugu unutulmamalidir. Calisanlar, igveren-
ler, denetleyenler nezdinde atilacak olumlu
adimlar, olusturulacak davranis degisiklikle-
ri, farkindaliklar is kazalarinin 6nlenmesine

katki saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Aim: Our country ranks number one in terms of prevalence of occupational accidents in Eu-
rope. Method: The reasons for this can be sited as; employee fault, employer fault, use of
inappropriate equipment, external factors and failure to manage the system appropriately. Ques-
tions such as “How can I do it?”, “Where should I start?” or “Method/document I found on
Internet and tried to implement does not serve the purpose I intend” are among the questions
we frequently come across. The frameworks we present in our study have the potential to be
diversified depending on the relevant sectors and requirements of businesses. It is a known
fact that our common goal is complete prevention and complete protection. Unlike the sources
used to implement the series of work needed to reach this goal, our study uses tested and tried
case studies that have achieved success and offers benefits like ease of implementation. There
are different methods and body of theoretical knowledge in the area of occupational health and
safety. These methods cannot be implemented in the field, either because they are not appli-
cable in practice or do not yield continuous benefit upon implementation (because they contain
missing information). Effective state monitoring with high level of enforcement is required and
mandatory for prevention of occupational accidents that result in casualties, injuries or material
damage. International standards, recommendations and exemplary practices must be adopted
and implemented in our country as well, Every active business is a potential source of threat.
Some methods focus on maximum production in minimum amount of time. This results in
risk blindness on the part of both management and the employees. Findings: What you should
know here is that occupational safety is disregarded by the production team. And this is an
open invitation to possible occupational accidents. Result: Our responsibility is not to increase
production speed but rather, to ensure production proceeds in a safe manner. In case of an acci-
dent in either the construction industry or the production industry, we would be asked why we
allowed the production process to proceed in an unsafe manner.

75



